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I. Vispnrrgie jaut6jumi

I ' RTgas Imantas vidusskolas (turpmdk - izglTtTbas iest6de) padomes (turpmdk -
padome) mor$is ir nodro5indt iztr;litojamo, pedagogu, izglTtojamo likumisko pdrstdvju
(turpmdk - vecdki) un izgliubas iestddes administrdcijas savstarpojo sadarbTbu un
sadarblbu ar pa5valdrbu, kd an ar citam valsts un pasvaldtbas institDcijdm un
neval sti s kaj am orga nizdcrj -am.

2. Padomes reglaments nrlsaka padomes kompetenci, darbrbas jomas, padomes
strukt[ru, tas personalsastavu, darba organizdciju, informdcijas aprites kdrtTbu, lcmumu
pielem5anas proceduru un to pazirlo5anas kartrbu, ka arl citus ar padomes darbu saistrtus
j autdjumus (turpmdk - reglaments).

3' Padome ir kolegidlla institDcija, kura darbojas ka izgl-rtibas iestddes
struktDrvienlba, ievOrojot Izglitibasr likuma 3 1. pantd noteiktos darblbas kriterijus. padome

nav atseviSl,<s tiesTbu subjekts, tai nav juridiskas personas tiesrbas. Padome rsteno izelt6bas
iestades nolikuma noteikto kopojo m€rlu un interesu sasniegsanu.

4. Padome darbojas pastavrgi. Personalsastava pilnvaru termi4s ir I gads ar
pdrstdvju tiesrbam tikt atkdrtoti ievcletiem uz neierobeZotu pilnvaru termilu skaitu.

5. Padomes personalsastava darbs ir bnvprdtrgs, izqremot padom€ delegOtos
izgliubas iestddes darbiniekus. I:zglitibas iestddes darbinieku darbs netiek materiali
atlrdzinats, ja tas tzriet no konkrotd darbinieka darba oienakumiem.

II. Padomes kompetence un darblbas jomas

6. Saska46 arlzghtrbas likuma 31. pantu padome rsteno Sddas darbrbas:
6.1. sniedz priek5likumus izglitibas iestades attrstrbai;
6'2' piedalds izghtibas procesa un E rezultatu apspriesana un sniedz

pri eks I ikumus i zgl-rtTb as kval itates uzl ab os anar rzgl-rfrbas i e st6do ;



6.3. sniodz priekilikumus jautdjumos par izghlojamo un izglltibas iestades
darbinieku tiesibdm un piendkumiem;

6.4. snigdz izgllubas iestades vad-rtdjam priek5likumus par iestades darba
organizacij u, budlZeta sadal-rj umu un izglit-rbas programmu Isteno5anu;

6.5. apsprieZ, kddus individualos macrbu piederumus fizglTtojamo personiskds
lietoSanas priek5lneti un materidli, kuri tiek izmantoti k6 macrbu lidzekli vai saisubd ar
maclbu iesp0ju npdro5ina5anu: kancelejas piederumi, apgcrbs un apavi, atsevi5ku mdcrbu
priekSmetu (spor{s, rndjtur-rba un tehnologijas u.c.) obligdtd satura apguvei nepiecie5amais
specifiskais apg6rbs, apavi un higiOnas piederumi, materiali, kurus izmantojot macrbu
procesa skolcns rada priek5metu vai produktu savam vajadzfu-aml nodro5ina vecaki;

6.6. lemj par maclbu un audzina5anas procesa izmantojamo metoZu un
informacijas, taj6 skaita macrbu lTdzekfu un materialu, atbilsubu 56 likuma merli
ietvertajai izglitojama tikurniskas attrsubas nodro5inaianai, kd arr tikumiskds audzindsanas
vadlTnijdrn;

6.7 . risipa tas kompetencO eso5us organizatoriskos, tai skaitd ar izglTtlbas iestades
rTkotaj iem pasakrpmiem saisUtus j autdjumus;

6.8. veipina izglit-rbas iestades sadarbTbu ar sabiednbu;

6.9. infOrmc par savu darblbu un pie4emtajiem lemumiem izglitibas iestddes

padomes darbu rEglamentejo5a normatrvaj a akta noteiktajd k6rtiba;
6.10. veido vecdku intere5u grupas un instit[cijas, taj6s iesaistot attiecrgas izgllubas

iestddes izgliloja4nos un viqu vecakus;

6.I 1. veic citus izgllubas iestddes padomes darbu reglamentcjo5a normatTvaj d aVJd

un citos norrnatfuajos aktos noteiktos pienakumus.

7. Par padomes darbu un tas lemumiem var tikt informets izght-rbas iestddes

vaditdjs un dibirlrdtdjs. Padome ir tieslga pati lemt par lOmumiem, kuri tiek paziloti
izglrtTbas iestades vadrtaj am un dibindtdjam.

III. Padomes struktflra un personfrlsastfivs

8. Padonles sastava ir pa vienam vecaku pdrstdvim no katras klases, 2 izgl-rtojamie

un 2 pedagogi. Ja no kadas klases parstavis netiek izvirzTts, tad padomi veido mazdk
vecdku, bet kopupnane mazdk ka 10.

9. Padonles locekfu pilnvaru termi45 ir I gads. Padomes kartOja gada pirm6 s€de

tiek sasaukta katru gadu septernbra beigas vai oktobra sakuma, kura apstiprina
persondlsastdvu qn nosaka vadllnijas gada darbam, kd ar lemj par citiem jautdjumiem.

10. Izglitibas iestades padomes vaditdju un padomes vaditdja vietnieku ar

vienkar5u balsu vairakumu iev€10 no vecaku pdrstdvju vidus. Padomes vadr-tdja vietnieks
pilda padomes v4dTtaja pienakumus vir,ra prombDtnes laika.



1 1' Vecaku pdrstdvjus ar vienkdr5u balsu vairdkumu iev€l izgllubas iestades katras
mdclbu klases katra mdcrbu gada pirmajd vecdku sapulco, izvirzotpa vienam pdrstdvim no
klases' Izglrtrbas iestades darbinieku nevar izvirzTtpadom€ k6 vecaku pdrstavi.12' Izg[itojamo pdrstdvjus izvirza, izglitojamo paSpdrvaldei vienojoties un
nodro5inot nepieoiesamo p5rstdvju skaitu padom€.

13' Pedagogu parstavjus izvirza, pedagogu kolekttva savstarp€j i izvirzot
kandiddtus, balso.iot un saskaitot balsis. Padomes sastavd tiek iekfauti 2 ped,agogi, kuri
bal soS anas r ezult4tA i eguvu5i vi svairdk bal su.

14. Padomss sastdva var iekfaut izglltibas iestddes
dibinataja parstavi, par ko lemj padomes sede .

vadit0ju un izglltibas iestddes

15' Padomes sekretars ir izglltfuas iestades lietvedis vai cits darbinieks. padomes
sekretars nav padomes loceklis. Tadu padome ir tiesrga lemt par padomes sekret6ra
piendkumu uzdo5&nu padomes loceklim, ja sekretdrs nevar ierasties.

IV. Padomes sEzu sasauksana un informicijas pieejamrba

16' Padqmes sodes tiek sasauktas pEc nepieciesamrbas un ne ret6k kd 2 reizes
mdclbu gadalaikQ ar padomes vadr-tdja rakstveida pazir,rojumu (vismaz l0 darba dienas
pirms sedes noteikta datuma, steidzamos gadijumos ne v€lak k6 3 dienas pirms sodes
noteiktd datuma).

17 ' Ja padomes parstavis neierodas uz padomes s€di vismaz 2 reizes,padomes sodo
var tikt lemts par attiecrgd pdrstdvja izsleg5anu no padomes un jauna attiecrgds grupas
pdrstavja ievOl€5arlu padomO.

18. Padomes sodes ir atkldtas. Informacijas snieg5anai padomes darb6 var tikt
pieaicinati savas j mas specidlisti viedokfa snieg5anai, lai pec iespojas pilnvgrug6k un
efekuvak veiktu padomes kompetenco esoso jautdjumu risinasanu.

19. Padomes sodes tiek protokolotas. Padomes lomumi tiek fiks€ti protokollomuma
forma' Padomes sskretars noformo sodes protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taj6.

20' Padomes locekli, kas piedaliju5ies attiecigajd sod€, un citas pieaicinatds
personas rakstveidld apstiprina savu klatbrltni, l€mumu pie4emsanu un darbu padome ar
parakstu protokola.

2I' Padomes protokoll€mumu paraksta padomes vadltajs vai padomes vadltdja
vietnieks padomes vadTtdja prombutnes laik6.

22' Par padornes soZu protokollomumiem ne voldk ka 2 nedcfas p6c sodes norises
izglitojamo pdrstdvji mutiski vai rakstiski infonn€ pdr€jos izglitibas iestddes izglltojamos,
pedagogu pdrstdvjil mutiski vai rakstiski informo pdrojos izgliubas iestddes pedagogus un
vecdku pdrstdvji rakstiski ar skolvadrbas sistOmas E-klase pasta starpniecrbu informe
parOj os izgl-rUbas iEstddes vecakus.

23. PadomBs soZu sasauk5anai, l€mumu pazir,ro5anai, informacijas pieejamlbai un
jebkada cita veida efektrvas komunikacijas nodrosinasanai padomes darbd izmanto



daZddus izglltibas iestddei pieejarnos komunikatrvos kanalus (piemeram, informdcija uz e-
pastiem, tdlruqra vai privata saruna, izglit-rbas iestddes mdjaslapa, inform6cija pie zi4ojumu
dofiem, v€stules pa pastu, socialie mediji, specializ€tie portdli, regulara anketosana un
viedokfu sistemdtiska apkopo5ana, vecdku siidzrbu, ieteikumu un problomsitu6ciju
apkopojums, vecaku sapulces, radoias darbnlcas gimenem, talkas, salied€Sanas un
izklaides pasdkumi utt., ko izgh-ubas iestdde var inicidt un organiz6t gan izgltt-rbas iestades,
gan vecaku, gan izglTtojamo pdrstdvji).

24. Komunikatrvie kanali tiek varicti un kombin€ti, lai jebkura aktivitate butu
orient€ta uz koplgu poziuvu ieguvumu un informdciju par pldnoto pasdkumu un par to
norisi saqemtu visas ieinteresetas puses.

26'IzglTtojamo vecakiem, kas nav padomes locekfi, ir tiesrbas izteiktpriekslikumus
par padomes sOdes darba karuba iekfaujamajiem jautdjumiem savas klases p6rst6vim
padome, kur5 izv€rte, vai priek5likums ir aktuals lielakajai dafai klases vecdku, pretojd
gadijumd rosina vecakus jautdjumu risinat individudli, sadarbojoties ar skolas
administr6ciju vai citiem darbiniekiem.

27. Padomes locekfiem ir tiesrbas ne voldk ka 5 dienas pirms padomes s€des
rakstveidd iesniegt darba kdrubai priek5likumus, kas aktuali parstav€tas klases vecaku
lielakajai dafai, nosDtot tos padomes vadltdjam skolvadrbas sistom as E-klase past6.

28. Padomes vadrtdjs lemj par padomes sedes darba kafiTba ieklaujamajiem
jautajumierr un vada sodi atbilstosi izveidotajai darba kdrtibai.

29, S0des laika padomes locekfiem ir tiesrbas izteikt priekslikumus un
ierosindjumus padomes darba pilnveido5anai.

V. Nosl€guma jautiijumi

30. GrozTjumus padomes reglamentd apstiprina padomes sedo, inform€jot par to
izglltibas iestades vaditdju.

31. Atz-rt par spEku zaudOju5u izgl-rubas iest[des padomes 2011. gada 12. maija
reglamentu Nr. R-2.

Padomes vaditdjs D. Ramats


