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RIEAS IHANTAS VIRUSEEE

Rigas Imantas vidusskolas

audzinasanas darba

programma

2023./12024. - 2025./2026.m.g.



AUDZINASANAS DARBA MERKIS, UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE

REZULTATI

SKOLAS VIZIJA — IESPEJU SKOLA, kura ikvienam sniegta iesp€ja attistit savas
sp&jas un talantus.

SKOLAS MISIJA — sp&ju un talantu attistiba drosa, veseliga un miisdieniga vide.

SKOLAS VERTIBAS: izaugsme, misdienigums, veseliba un droSiba.

AUDZINASANAS DARBA PRINCIPI

sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas ieinteresétas
puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene, valsts
un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
sistemiskums — nodroS$inata audzinaSanas darba sistéma un attistiba;
nepartrauktiba un pécteciba, ieklausana, lidzdaliba, vienotas prasibas un
konsekvences audzinasanas darba Tsteno$ana un mérku sasniegSana;
ilgtspéja — izglitibas Iemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas
procesa;
atvértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.
o izglitibas iestade skoléni un skolotaji praktize tikumus;
e pedagoga kompetence un atbildiba izvéloties saturu, macibu formas un
metodes;
¢ informacijas izmanto$ana macibu un audzinasanas darbiba ar
pedagogiski pamatotu mérki.

MERKIS

Nodrosinat iesp&ju katram Rigas Imantas vidusskolas izglitojamajam klit par brivu, krietnu,
tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, merktiecigi attistit savas sp&jas un
talantus. Veicinat izglitojamo izpratni par tikumiem, vertibam, apkartjo vidi un izjust
piederibu Latvijas valstij, Rigas Imantas vidusskolai.

MERKA SASNIEGSANAI IZVIRZITIE UZDEVUMI:

Istenot péctecigu un mérktiecigu audzinasanas darbu, kas balstits pedagogu, atbalsta
personala un citu izglitibas procesa iesaistito skolas pedagogisko darbinieku sadarbibu.
Izzinat skolénu vajadzibas un intereses, vérot un monitorét vinu izaugsmi.

Planot klases stundas atbilstoSi skolénu vecumposmam, klases specifikai un
sabiedribas notikumiem.



e  Motivét skolénu sp&ju macities, planot, analizet un novertet savus macisanas rezultatus,
macities parvaret gritibas un pienemt atbildigus [emumus.

e Sekmét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un nodro$inat metodisko
atbalstu audzinasanas darba.

o Sekmet patriotisko un pilsonisko audzinasanu. Skaidrot patriotiskas un pilsoniskas
audzinasanas tiesibas un pienakumus.

e Izkopt izglitojamiem audzinasanas procesa bitiskakos tikumus, sekmét intelektualo,
emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

e Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu,
uzsverot pozitivas komunikacijas nozimigumu izglitibas procesa.

¢ Pilnveidot izglitojamo izpratni par lietpratigu savas personas veidoSanu, pasattistibu,
socializaciju un karjeras izaugsmi.

AUDZINASANAS DARBA GALVENAS PRIORITATES:

GADS PRIORITATE SASNIEDZAMAIS REZULTATS
2023./2024.m.g. Izglitojamo un talantigo izglitojamo personibas
pilnveides modela TstenoSana macibu  un
audzinasanas procesa.
Kla$u audzinataji izstrada audzinasanas darba planu
atbilstosi aktualiz&tajai audzinasanas programmai,
realiz€jot klases stundas visas tematiskajas jomas:
Identific&t un motivét talantigos izglitojamos, | sevis izzinaSana un pilnveidoSana, drosiba, veseliba
Istenojot maciSanas un macisanas pieejas un vide, pilsoniska lidzdaliba, karjeras izglitiba,
mainu. Sekmét uz zinasanam balstitu piederiba valstij.
ingonamo socialo un erzlocionﬁlol labklajibu. | [oyiest MOT programmu, kuras mérkis ir:
Noverst uzvedibas problémas un riskantu . . . o .
uzvedibu izglitibas vide. stlpfa Jauri'c.l‘fne, kas izdara apzn.latas 1ZYeles un_tlc
savam sp&jam. Programmu veido 12 interaktivu
nodarbibu cikls 13 - 16 gadus veciem
jaunieSiem jeb 7.- 9. klasu skol€niem, kas tiek
istenots tris macibu gadu garuma.
Ekoskolas programmas Tstenosana - veido attieksmi
un vértibas, interesi par vidi, tad€jadi veicinot kopgjo
vides apzinas attistibu.
Veidot prasmi salidzinat un samé@rot personiskos
sasniegumus, kas nepiecieSami talakai izglitibas
turpinasanai un savas karjeras veidosanai.
Katra ménesa pasakumi bis pieejami Google
kalendara.
2024./2025.m.g. | Veicinat izglitojamo paSvaditas maciSanas Istenots mérktiecigs un péctecigs audzinasanas
kompetences pilneveidi, sekmgjot darbs, kura aktivi iesaistds un sadarbojas skolas
pasvertésanas prasmju, lidzatbildibas, pedagogiskais personals, izglitojamie un vinu
pgélnlglatiyas un_lllotivﬁcijas V.elcloéanos. gimenes.
Pilnveidot ilgtsp&jigu atbalsta sisteému, . . _
veidojot mérktiecigu skolenu vecaku, Organizet karjeras atbalsta pasakumus
izglitibas iestades persondla un sabiedribas izglitojamajiem atbilstosi izglitojamo vajadzibam un
sadarbibu. velmém. Veicinat izglitojamo iesaisti labdariba,
brivpratiga darba, sadarbojoties ar valsts un




pasvaldibas atbildigajam institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam.

Turpinam stradat ar MOT programmu, kuras mérkis
ir:

stipra jaunatne, kas izdara apzinatas izve€les un tic
savam sp&jam. Programmu veido 12 interaktivu
nodarbibu cikls 13 - 16 gadus veciem
jaunieSiem jeb 7.- 9. klasu skoléniem, kas tiek
istenots tris macibu gadu garuma.

Ekoskolas programmas Tstenosana - veido atticksmi
un vertibas, interesi par vidi, tadgjadi veicinot kopgjo
vides apzinas attistibu.

Veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos
sasniegumus, kas nepiecieSami talakai izglitibas
turpinasanai un savas karjeras veidosanai.

Katra meénesa pasakumi bis pieejami Google
kalendara.

2025./2026.m.g.

Attistit ieklaujoSu un pieejamu izglitibas vidi,
kura noverté un ciena ikviena cilvéka fiziskas,
garigas un emocionalas vajadzibas. Uz
vértibam balstita miisdieniga, kvalitativa
izglitibas procesa organizg$ana, radosa
konkurgt spgjiga un socialatbildiga klasu
kolektiva veidoSana.

Arpusstundu aktivitates t.sk. SAS(skola arpus
skolas) un pasakumi veicina izglitojamo radoSo un
socialo prasmju attistibu, vertibu orientaciju.
Lidztekus gimenei un sabiedribai skola ir atbildiga
par jaunas paaudzes veselibu un uz vértibam
balstttu miisdienigu kvalitativu izglitibu. Skola
sekmé skolénu sp&ju un talantu attistiSanu,
misdienigu digitalo prasmju izmanto$anu, sekmgjot
skolénu individualo izaugsmi, attistot caurviju
prasmes.

Turpinam stradat ar MOT programmu, kuras mérkis
ir:

stipra jaunatne, kas izdara apzinatas izveles un tic
savam sp&jam. Programmu veido 12 interaktivu
nodarbibu cikls 13 - 16 gadus veciem
jaunieSiem jeb 7.- 9. klasu skol€niem, kas tiek
1stenots tris macibu gadu garuma.

Ekoskolas programmas Istenosana - veido attieksmi
un vértibas, interesi par vidi, tad€jadi veicinot kopgjo
vides apzinas attistibu.

Veidot prasmi salidzinat un samé@rot personiskos
sasniegumus, kas nepiecie$ami talakai izglitibas
turpinasanai un savas karjeras veidoSanai.

Katra meénesa pasakumi bis pieejami Google
kalendara.




AUDZINASANAS DARBA IZMANTOJAMAS METODES UN DARBA
FORMAS:

Darba ar skoléniem
METODES:

o Kiritiskas domasanas veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literattiras
izmantoSana, lasiSana, diskusijas u.c.;

e Paradigmu mainu un attieksmju veidoSanai: situacijas analize, pasanalize, macibu
ekskursijas, pargajieni, projekti, u.c.;

e Kompetencu un prasmju veidoSanai: intereSu izglitibas programmas, intereSu
fakultativu, individualo/grupu nodarbibu istenosana, demonstréjumi, drosibas
pasakumi, novérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs, petijumi, projektu
metode, akcijas, tikSanas, konkursi, draudzibas pasakumi u.c.;

Darba formas - klases stundas, skolénu izpéte (digitalais portfolio), svétku un atceres dienas,
skolas un klases pasakumi, projekti un darbnicas, zinatniski p&tnieciskie darbi, praktiskais
darbs, talkas, aptaujas u.c.

Darba ar izglitojamo gimeném, sabiedribu un skolas personalu
Parrauga skolas administracija un organize klases audzinatajs:

klases vecaku sanaksmes (sanaksmju protokols, registracijas lapa); individualas
sarunas ar vecakiem pé&c skolotaja vai vecaku iniciativas (ieraksts e-klasg);
informacijas sniegSana/sanemsana—individualas sarunas, skoléna dienasgramata, e-
klase (sekmes, uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija); neformalie klases
pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari, tematiskas
pecpusdienas).

Klases audzinataju pienakumi:

o [ZM, Rigas Imantas vidusskolas normativo aktu un rikojumu izpilde;

e obligatas dokumentacijas sistematiska, savlaiciga kartoSana un parraudziba (klases
audzinataja digitalo portfolio; e-klases zurnals; sekmju izraksti; liecibas; droSibas
instruktazas u.c.);

e izglitojamo iepazistinasana ar Rigas Imantas vidusskolas ieksgjas kartibas
noteikumiem atbilstosi dokumentacijas parraudzibas grafikam, aktualizgjot tos
ikdiena;

e izglitojamo savlaiciga un sistematiska iepazistinasana ar drosibas instruktazam
atbilstosi dokumentacijas parraudzibas grafikam;

e izglitojamo macibu sasniegumu un ieksgjas kartibas noteikumu ieverosanas,
izaugsmes dinamikas analize, motiv€jot izglitojamos veikt izaugsmes portfolio,
konsultacijas pie karjeras konsultanta, skolas psihologa;

e sistematiska izglitojamo kavéjumu apkopoSana un parraudziba, problémsituacijas
savlaiciga un regulara sadarbiba ar skolas atbalsta personalu;

e klases kolektiva saliedéSanas veicinasana, kopigi organizgjot klases pasakumus;

e regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;

e Izglitojamo lidzdalibas izglitibas iestades vides saglabasana, sakopSana un
noformeSana organize$ana;



o ikdienas noris€s skolénu apzinatas pilsoniskas ricibas veicina$ana;

e atbalsta sniegSana audzinamas klases izglitojamajiem, pieveérSot uzmanibu
talantigajiem izglitojamiem, sekmgjot vinu personibas attistibu;

e regulara sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un Rigas Imantas vidusskolas
personalu.

AudzinasSanas darba struktira

L. Skolas Sadarbiba ar jomu
Interesu izghtiba S (priekSmetu)
administracija skolotzjiem
Sadarbiba ar skolénu Sadarbiba ar
pasparvaldi gimeni
Skolas, arpusskolas Audzinasanas Sadarbiba ar
pasakumi, SAS darbs atbalsta personalu
Macibu priekSmetu Pedagogi karjeras Klases audzinataji
skolotaji konsultanti
iqitalai Klases
?}gﬁlﬁf Klases stundas pasakumi
Sadarbiba ar Klases un
skolotajiem skolénu izpéte

KLASES STUNDU PROGRAMMA:

Klases stundu programmas mérkis:
Klases stundu mérktieciga un pécteciga planoSana un istenoSana, attistot skoléniem
dzives prasmes un veidojot attiecksmi pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu, kultaru,

sabiedribu, valsti.

Klases stundas apgiistamas témas nosaka Ministru kabineta 2014.gada 12.augusta
noteikumu Nr.468 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas
macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”
24.pielikuma 13.2.punkts:

»Klases stundas aplikojamas t€mas ir vertibizglitiba, uzvediba un saskarsmes kultiira,
patriotisms un pilsoniska lidzdaliba, veseliga dzivesveida pamati un atkaribu
profilakse, darbiba ekstremalas situacijas un satiksmes droSiba, karjeras izvéle,



personibas attistiba, Iideriba, kritiska domasana, radosa domasana, finanSu pratiba,
uzneémeéjspejas.”
Programma ietvertas Sadas tematiskas grupas:

Sevis izzinasana un pilnveidoSana.

Rakstura un sociali emocionala audzinasana.

Piederiba valstij.

Pilsoniska Iidzdaliba.

Karjeras izvéle.

Veseliba un vide.

Drosiba.

Klases audzinasanas stundu tematiskai planosanai ieteicams izmantot 2016. gada Valsts
izglitibas satura centra izstradatos metodisko materialus “Ieteikumi Klases stundu
programmas Tstenos$anai” un ,Klases stundu programmas paraugs”’, kurd klases
stundam ieteiktas $adas darba t€mas:

Sevis izzinasana un pilnveidoSana
Merkis: Sniegt atbalstu skoléniem sevis izzina$anas un merktiecigas pasattistibas procesa.
Uzdevumi: Radit skolénam iesp&ju attistit un izprast savus talantus
e izprast paSam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu;
e ieglt pieredzi, ka veidot pasam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem;
e attistit savu pasapzinu;
e domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu.
Piederiba valstij

Merkis: Akcentét skolénu personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klases un skolas
dzives pilnveidosana, piederibas veidoSana savam novadam, pilsétai, regionam un valstiskas
apzinas stiprinasana.

Uzdevumi: Veicinat un stiprinat skolénu patriotismu pret skolu.

» veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, klases un skolasbiedriem;

* attistt iniciativu, prasmi uznemties pienakumus un bt atbildigam par to izpildi;
* apgiit prasmes sadarboties ar vienaudZiem un dazadu paaudzu cilvékiem;

» izprast un respektet citu cilveéku atSkiribas un vajadzibas;

* stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, novadam, pils€tai, valstij.

Pilsoniska lidzdaliba

Merkis: Veicinat skolénu izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, lidzatbildibu par
apkart&jiem procesiem un personigas aktivitates nozimi sabiedrisko notikumu veidoSana un
dzives kvalitates uzlaboSana.



Uzdevumi: Izprast un zinat savas tiesibas.

» apgiit prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot prieksstatus par
pilsoniskas lidzdalibas iespgjam,;

* veidot izpratni par savam un citu tiesibam un pienakumiem un to ievéroSanu;

» analiz€t savu pieredzi un attistit kritisko spriestsp&ju par sabiedriskajiem procesiem, veidot
tolerantu attieksmi pret citado sev lidzas;

* attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtspgjigas attistibas jautajumos.
Veseliba un vide

Merkis: Rosinat skolénus ievérot veseligu dzivesveidu un izprast apkart€jo vidi ka
nosacijumu dzives kvalitates nodroSinasanai.

Uzdevumi: Attistit izglitojamajos “zalas” domasanas pamatprincipus.

* iegiit augstu pasapzinu un pozitivu pasnovertejumu (justies labi ,,sava ada”, prast ripeties
par sevi un savu kermeni);

* apgiit iemanas un prasmes, kas palidz&tu pienemt atbildigus [emumus savai fiziskai,
psihiskai un socialai attistibai;

» atbilstosi r1ikoties ar atkaribu izraisoSo vielu (tabaka, alkohols, narkotiskas, psihotropas, ka
arT jaunas psihoaktivas vielas u.c.) lietoSanu saistitas situacijas vai nonakot saskar€ ar atkaribu
izraisoSiem procesiem (azartspéles, jaunas tehnologijas u.c.);

» veidot pozitivu attieksmi pret apkartgjo vidi.
DroSiba.

Merkis: Veidot skolénos izpratni par droSibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un
ieverosanu ikdiena savas un citu drosibas un veselibas saglabasana.

Uzdevumi: Rikoties un izpildit droSibas noteikumus.

* Rosinat izpratni par drosibu dazadas situacijas.

* Attistit prasmes novertet drosibu un rikoties dazadas situacijas.

* Sekmét skolénu atbildibu lémumu pienemsana savas un Iidzcilvéku drosibas nodro$inasana.

Karjeras izvele. (Tematam karjeras izvéle veidota atseviska Imantas vidusskolas karjeras izglitibas
programma,).



Klases audzinataju darbu reglamentéjosSie dokumenti
1. Izglitibas likums.
2. Vispargjas izglitibas likums.

vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izverteéSanas kartiba”.

4. Ministru kabineta noteikumi Nr.747 (Riga 2018. gada 27. novembrT (prot. Nr. 56 38. §)
“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas programmu paraugiem”.

5. Ministru kabineta noteikumi Nr.416 (Riga 2019. gada 3. septembrT (prot. Nr. 37 21. §)
“Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas
programmu paraugiem”.

6. Ministru kabineta noteikumi 591 (Riga 2015.gada 13.oktobr1) “Kartiba, kada izglitojamie
tiek uznemti vispargjas izglitibas iestades un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un
atskaititi no tam, ka arT parcelti uz nakamo klasi”

7. Ministru kabineta noteikumi Nr.89 (Riga, 2012.gada 1.februari) “Kartiba, kada izglitibas
iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosSa iemesla neapmeklg izglitibas iestadi”

8. Ministru kabineta noteikumi Nr.610 (Riga, 2002.gada 27.decembrT) “Higi€nas prasibas
izglitibas iestadem, kas Tsteno vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas,
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vidg€jas izglitibas programmas”
(Grozits ar MK 08.07.2003.noteikumiem Nr.384; MK 11.08.2015.noteikumiem Nr.469)

9. Ministru kabineta noteikumi Nr.277 (Riga 2010.gada 23.marta) “Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas pieejamiba
izglitibas iestades”

10. Ministru kabineta noteikumi Nr. 1338 (Riga 2009.gada 24.novembr1) “Kartiba, kada

nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” (Grozits
ar MK 21.05.2013.noteikumiem Nr.259).



