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1.

Karjeras izglitibas programmas méerkis un uzdevumi

Karjeras izglitibas mérkis ir organizet izglitibas saturu un ieguves procesu atbilstosi Ministru
kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumu Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” (5.)
prasibam, nodrosinot skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba
tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, sp&tu patstavigi pienemt un 1stenot
karjeras attistibas lemumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu
personibu. NodroSinat nepiecieSanas pamatzinasanas un pamatprasmes izglitojamo pasSizpétei,
karjeras izpétei, karjeras planosanai un vadiSanai.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

Stiprinat skoléna atticksmi un izpratni par izglittbas un darba vértibam, veidojot
atbildibu par sevi un savu ricibu;

Nodrosinat katram skolénam pasnoveértéSanas metozu apguves iespgjas;

Pilnveidot izglitojama izpratni par darba tirgu, sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribam,;

Veicinat prasmi izmantot zinasanas par sevi un veidot izglitojama interesi par karjeru,
iepazistinot skolénu ar darba pasaules daudzveidibu, tad€jadi, skolénam nodroSinot
iespeju giit darbibas pieredzi;

Veidot izpratni par karjeru un mizizglitibu;

Apgit, attistit izglitojama karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes;

Izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

Izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmg karjeru attistibu,

Izpétit dazadas karjeras un iespgjas to veidosanai,

Uzzinat, kur un Kka iegat vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas

izvirza darba devgji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz notureties darba tirga.

2. Normativo aktu reguléjums karjeras attistibas atbalsta istenoSanai
izglitibas iestades

Rigas Imantas vidusskolas Karjeras izglitibas programma 2023./2026.macibu gadam
(turpmak — karjeras izglitibas programma) izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas



izglitibas politikas normativajos dokumentos ietvertajiem nosacijumiem, ka ar1 uz aktualam
un planotajam izmainam izglitibas nozarg:

Izglitibas likuma ietvertie nosacijumi; ( 01.09.2023.-31.08.2024. Sp&ka esosa redakcija)
1.pants. Likuma lietotie termini
12%) karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveéka miiza laika;

122) karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iespgju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei;

12%) karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
noteikSanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu;

18. pants. Pasvaldibas izglitibas parvaldes iestade

5) veido paSvaldibas pedagogiska personala politiku, sadarbiba ar izglitibas iestazu
vaditajiem 1steno personala planoSanu, piesaisti un veicina karjeras attistibu paSvaldibas
padotiba esosajas izglitibas iestades;

13) nodro$ina bérnu un jaunie$u audzinasanas un karjeras izglitibas darbu, interesu izglitibu;

30.pants. Izglitibas iestades vaditajs

(3Y) Izglitibas iestades vaditdgjam ir piendkums nodrofinat izglitibas iestades piekluvi
bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

e Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos Nr.747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”(turpmak — MK
noteikumi Nr.747);

e Ministru kabineta 2019. gada 3.septembri noteikumos Nr.416 “Noteikumi par valsts
vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu
paraugiem”(turpmak — MK noteikumi Nr.416);

o . Klases stundu programmas paraugs* (Valsts izglitibas satura centrs).

e “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas videjas izglitibas iestadem
20197;

e Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumi Nr. 831 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju, vispargjas un profesionalas
izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestaZzu vaditaju profesionalas darbibas
noveérté€Sanas kartiba” (turpmak — akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas noveértésanas kartiba).

e 2016. gada 7. junija Ministru kabineta noteikumi Nr.359 “Darbibas programmas
"[zaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras



atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" TstenoSanas
noteikumi”.

o [zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam ‘“Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”.

3. Karjeras izglitibas realizeSana iesaistito pusu kompetence
Izglitibas dienesta kompetence karjeras izglitibas realizéSanas nodrosSinasana Rigas Imantas

visuskola:

e koordinét izglitibas iestazu pedagogu — karjeras konsultantu darbibu;

e organizet karjeras izglitibas realizetaju izglitoSanu;

e nodroSinat karjeras izglitibas realiz€tajus ar metodiskajiem materialiem un

informativajiem resursiem macibu stundu un arpusstundu darbam.

Izglitibas iestades vadibas kompetence Kkarjeras izglitibas realizéSanas nodroSinasana
izglitibas iestade:

planot karjeras izglitibas programmas realizéSanu;

regulari (2x gada: pec I semestra un macibu gada nosléguma) analiz€t un izvertet
karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu;

nodroSinat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepiecieSamos resursus (taja skaita
cilvékresursus).

Pedagoga— karjeras konsultanta kompetence karjeras izglitibas realizéSanas nodroSinasana
izglitibas iestade:

regulari koordinét karjeras izglitibas procesu izglitibas iestadg;

nodroSinat izglitibas iestades darbu ar karjeras informacijas resursiem, taja skaita e-
vidg;

sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas
realizeSanai;

sniegt individualiz€tu karjeras atbalstu (taja skaita karjeras konsultacijas) skoléniem;

sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.

Atbildiga personala par izglitibas iestades majas lapas uzturésanu kompetence:

nodrosinat izglitibas iestades majas lapa sadalas ,,Karjeras izglitiba* funkciong€Sanu;

regulari papildinat un atjaunot ar karjeras izglitibas realiz€Sanu saistito informaciju
un veidot vizualo atspogulojumu.

Skolenu uzdevumi karjeras vadibas prasmju apgiiSana karjeras izglitibas ietvaros:

Macities patstavigi:



e Veikt savu interesu, prasmju, iesp&ju un vertibu izvertésanu;

o veiktpasvertésanu (analiz€t savu darbibu un sasniegumus);

o veikt darba pasaules izzinasanu un profesiju izpéti;

e profesionalas piemérotibas, personibas iezimju un profesijas iezimju izpéte;

e Virzities Uz jauniem personiskiem sasniegumiem;

e Veidot pozitivu, taja pasa laika, nopietnu attieksmi pret izglitibu, dzivi un karjeru;

e Izvirzit karjeras meérkus un censties tos realizét praktiska darbiba; sastadit
individualo karjeras planu;

e Stradat patstavigi bez uzraudzibas;

e Karjeras izglitibas pamatjautajumi, kuri tiek ietverti klases stundas, macibu

priekSmetu satura, pedagoga karjeras konsultanta darbiba patstavigi pienemt
objektivus lémumus karjeras izvéles situacijas.

4. Karjeras veidoSanas aspekti

Karjeras izglitibas pamatjautajumi, kuri tiek ietverti klases stundas, macibu priekSmetu satura,
pedagoga karjeras konsultanta darbiba patstavigi pienemt objektivus 1l€émumus karjeras izvéles
situacijas.

[zveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris batiski
nosacijumi:
* lai profesija biitu interesanta un saistosa,
* lai profesija atbilstu sp&jam,
» lai varetu atrast darbu $aja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko ES GRIBU , VARU un ko VAJAG sabiedribai.
GRIBU — tas ir cilvéka intereses, velmes, centieni, butiskais dzivé un darba. Iespgjams,



ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko grib&tos
darit, biitu loti gars saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass interesu loks, un ir visai griiti
izSkirties, kuru no savam interes€m izvél&ties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku.

Lai pienemtu pareizo lemumu, nepieciesams izzindat potencidalas darbibas
Virziena/profesijas saturu darba pienakumus un apstaklus.
VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, Ipasibas, stipras puses, ka art
veselibas stavoklis, — visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §Tm interesém atbilstoSas sp&jas. Sp€jas
vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.
VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgiiir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepieciesamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapeéc, izglitojamajam izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un
prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ stud€jot viena vai otra programma arodskola,
tehnikuma, koledza, augstskola, kuru piedava izgitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas
profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, Tapec
ir jabiit gatavam ari turpinat macities. PaSiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi
sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit
sevis bagatinasanai, pilnveidosanai un attistibai.

Karjeras vadibas prasmes - prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodroSina struktur&tus
veidus, ka apkopot, analiz&t, sintez&t un organiz&t ar sevi, ar izglitibu un ar nodarbinatibu saistito
informaciju, ka arT attista prasmes pienemt un istenot Iémumus un karjeras mainu. Karjeras vadibas
prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas cilveékiem ir jaattista, lai varétu
efektivi veidot savu karjeru.

Karjeras konsultacijas/ KonsulteSana - mijiedarbiba starp karjeras konsultantu un individu, lai
palidzetu individam atrisinat noteiktu problému vai jautajumu. Karjeras konsultéSana ietver aktivu
individa stastijjuma uzklausiSanu, sapratnes, cienas un iejitibas izradiSanu, karjeras meérku
noskaidroSanu un palidzéSanu karjeras l@mumu pienemsSana. Karjeras konsultéSana galvenokart
notiek individuali, bet to var veikt ar1 grupa.

Miizilgs karjeras atbalsts ir sistémisks darbibu kopums, kas jebkura vecuma individiem jebkura
dzives posma lauj noteikt un apzinaties savas sp€jas, prasmes un intereses, pienemt apzinatu
lémumu par izglitibu, apmacibu un nodarboSanos, ka ar1 vadit savu dzives celu macibas, darba un
citos apstaklos, kur §1s sp€jas un prasmes tiek apgilitas un/vai izmantotas.

Darbs — ,,darbs - (..) Plasaka nozimé — cilveka mérktieciga darbiba materialo un garigo vértibu
radisanai.” (4). Cilvékam ir svarigi apzinaties sava darba lietderigumu, jo gandarijjumu Spgj sniegt
tads darbs, kurs cilvekam ir inetersgjoss un pattkams. Nozimi darbam pieskir cilveka spgja realizét
savus resursus. Vienlidz svarigi ir darba garigais lietderigums un finansialais nodrosinajums.

Gimene - esot vienai no svarigakajam dzives jomas, cilvekam tai ir javelta pec iespgjas vairak
laika. Tadejadi gimenes un savstarpgjo attiecibu veidosana un uzturésana ir svarigs ieguldijums



turpmakajai karjerai un sabiedribas nakotnei. Gimene, ka atbalsta funkcija, lauj cilvekam pilnvertigi
darboties profesionalaja sfera.

Brivais laiks — briva laika pavadisana sniedz iespgju cilvékam iegat prieku un energiju
turpmakajam darbam, ka ari sniedz iesp&ju socializ&ties. Nereti briva laika pavadisanas veidi sniedz
iespgju cilvekam realizet sevi tajas jomas, kuras neizpauzas darba vidg.

Garigums — sniedz iespgju cilvekam pilnveidot sevi garigai izaugsmei. Katra cilveka
nepieciesamiba ir iepazit un pilnveidot sevi un izzinat pasauli. Katram cilvékam $is izzinas veids
var bat atskirigs.

Pilsoniskums — cilvéks ka sociala batne izjat veélmi un nepieciesamibu apzinaties sevi ka
sabiedribas sastavdalu, it seviski 21. gadsimta. Nereti veids, ka cilveki sevi izpauz ir veicot dazadas
pilsoniskas aktivitates ar mérki uzlabot apkartéjo sabiedribu. Japiemin, ka nav svarigi vai cilveks
realizé sevi ka sabiedribas dalu, piedaloties nevalstisku vai labdaribas organizaciju darbiba, vai art
iesaistoties pasvaldibas, valsts vai globala méroga parvaldes darbiba. Svarigi ir cilveka, pilsona
vélme, varésana un iespéja darit to brivpratigi. Brivpratiga iesaistisanas sniedz gandarijumu,
pilnveido nacionalo identitati un patriotiskumu.

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, pasiniciativa, neatlaidiba, laika vadiba,
gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo macisanos.
Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarbosanas, parliecinasana, diskusiju veicinasana, visu
savstarpéjas atkaribas apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba gandarit
klientu un veidot klienta lojalitati.

Problemu risinasana — faktu un situaciju analize un radosas domasanas lietosana atbilstosu
risinajumu veidosana.

Komunikacija un rakstit un lastt prasme — rakstit-lasit prasmes lietosana, spgja radit skaidru,
strukturgtu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausisanas un jautajumu uzdosana.

Skaitit prasmes lieto§ana — manipulacijas ar cipariem, vispargjas matematiskas zinasanas un to
izmantosana praktiska konteksta (merisana, sversana, aprekinasana un formulu lietosana).

Informacijas tehnologiju izmantosana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta apstradg,
failu vadiba un interneta mekl&tajprogrammas izmantosana.

5. Karjeras izglitibas satura nozime

Karjeras izglitiba ir vienmerigi jaintegré visa izglitibas procesa, lai palidz€tu jaunieSiem noteikt
savas karjeras izglitibas vajadzibas. Macibu iestadei ir janodrosina saviem skoléniem aizvien
daudzveidigaks un lielaks macisanas pieredzu skaits.

Veiksmiga karjera saistas ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu un intelektu.
Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ari sadas personibas ipasibas, kas veicina vispargjo
nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievérosana; godigums un integritate; entuziasms;
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uzticamiba; prasme sevi prezentet; veselais saprats; pasciena; humora izjata; lidzsvarota attieksme
pret darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvarét gritibas; motivacija; sp&ja pielagoties. Visu ipasibu
pamata ir jabat pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un ieguldit, atvértiba
jaunam idejam un vélme laut tam istenoties. Darba devgji miisdienas vélas sev darbiniekus, kuriem
piemit ipasibas, kas saistas ar darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba;
precizitate; kvalitativs darbs; stradigums; augsts novertéjums kolégu vida; prasme veidot un uzturét
labas darba attiecibas.

5.1 Skolenu karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Izglitojamo vecumposms Karjeras vajadzibas skaidrojums

Spg;j atskirt darbu no spéles.

Piedalas dazados darba aktivitasu veidos.
1.-3. klase Sp€j un zina, ka pienem lemumus.

Iegiist pozitivu attieksmi pret darbu .
Nosaka personigas sajutas .

Spgj un zina, ka pienem Iemumus.

Nosaka personigas sajutas.

Nosaka personigas intereses, spgjas, savas stipras un
vajas puses.

Raksturo savus pienakumus majas un skola un saista tos
ar kopiena sastopamiem darbiem.

Apraksta vai mutiski nosauc, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvekiem.

Apraksta, ka personigie uzskati un veértibas ietekme
Iémumu pienemsanu.

4.—6. klase

Nosaka personigas intereses, spgjas, savas stipras un
vajas puses.

Raksturo savus pienakumus majas un skola un saista tos
ar kopiena sastopamiem darbiem.

Apraksta vai mutiski nosauc, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvekiem.

Apraksta, ka personigie uzskati un veértibas ietekmée
lemumu pienemsanu.

7.-9. klase

Saprot, ka individuala personiba, sp&jas un intereses ir
saistitas ar karjeras mérkiem.

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas izvéli,
turpmaku apmacibu un/vai ieklausanos darba tirga.
10. - 12. klase Demonstre parnesamas prasmes, kuras var izmantot
dazados darbos un piemérot mainigajam darba
prasibam.

Spgjigi izmantot plasus karjeras informacijas avotus.
Demonstre athildigu Iémumu pienemsanu.




6. Karjeras izglitibas planoSana.

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir
janodros$ina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks macisanas pieredzu skaits.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

* identifice savas personigas Ipasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,
intereses un vertibas),

* izp&ta personigo 1pasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus dazadas dzives
un darba situacijas,

* izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekm& vinu maciSanos dazadas dzives un darba situacijas.
Iesp€ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp&t€ un iepaziSana.
Aktivitates var ietvert - dazadas darba vides iepaziSana un pétisana, dazadu profesiju un izglitibas
un apmacibas iesp&ju izpéte, darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.
Lémumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt [émumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

izpetit, ka citi cilveki pienem l[€mumus, un saprast, kas var ietekmét [lémuma pienemsanu,
identificét atbilstoSus [émuma pienemsanas stilus un stratégijas, generét dazadas ar karjeru saistitas
izveles.
Pienemt 1émumu par karjeras izveli nenozimé tikai pieme&rot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem veéra:
individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.),
vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus u.c.),
citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas
skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam.

Sadas aktivitates palidz:
noteikt daZzadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar kadiem ir
jasastopas dzives laika,
izpétit, ka cilveki reage uz izmainam,
attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas, pieméram,
problému risinasanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantoSanu.
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7. Karjeras izglitibas istenoSana témas un uzdevumi.

1. Pirmais posms: 1. — 3.klase

1.klase. Mérki:

e Palidzéet 1. klases skoléniem apzinaties maciSanas nepiecieSamibu, lai nakotné iegttu

profesiju;

e Radit priekSstatu par dienas reZima nepieciesamibu;
e Apgit prasmi macities.

Ieklaujamas témas Uzdevumi Metodes un panémieni Paredzamais rezultats
Macibas, macibu Iepazit jedzienu “Dienas Nodarbibas Ir izpratne par macibu
priekSmeti; reZims” un “macisanas” Parrunas procesu un dienas kartibu
skolas noteikumi; Iepazistinat ar skolénu, Prezentacijas nozimi cilvéka dzive
Profesijas; radinieku profesijam un Vecaku intervé$ana un Ir prieksstats par profesiju
Gimenes profesijas; darba vietam prezentacijas dazadibu un daudzveidibu
Intereses, hobiji; Talanti; Dot prieksstatu par Zimg&jumi, komiksi Macas saskatit un
Nauda; zinasanu un prasmju Aplikacijas, kolazas pardomat savas intereses
Rakstirs, rakstiira Tpasibas; | nepiecieSamibu kadas Darba lapas, fotokartinas un novertet savas spejas

profesijas apguvei un IT izmantoS$ana Saprot darba jédzienu un
darbam izglito§anas procesa darba nozimibu cilvéka
dzive
Zina, par ko strada vina
tuvinieki
Izprot saistibu starp darbu
un profesiju
Prot iesaistities komandas
darba ar saviem
vienaudziem

2.klase. Merki:

e Palidzet 2. klases skoléniem tuvak iepazities ar savu apkartni, tuvako pilsétu un tas
profesionalas darbibas veidiem;

e Radit prieksstatu par profesiju daudzveidibu;

e Macit bérnus taupigi rikoties ar naudu un citiem resursiem.

Ieklaujamas temas Uzdevumi Metodes un panémieni Paredzamais rezultats
Izplatitakas darba Iepazistinat skolénus ar | Tekstu lasiSana Ir priekSstats par savas apkartnes un
vietas Riga lielakajiem uznémumiem | Parrunas Rigas lielajiem uznémumiem,
Projektu un/vai Riga Prezentacijas darbinieku skaitu un galvenajam
1slaicigs darbs Radit prieksstatu par Vecaku intervésana un profesijam
Brivpratigs darbs darba un atalgojuma diskusija kopa ar Izprot atskirtbu starp algotu darbu,
Darbs un atalgojums | sistému un atalgojuma vecakiem projektu darbibu, uznémejdarbibu
Profesiju parstavju nepiecieSamibu Ekskursijas uz un brivpratibu
pienakumi un Radit izpratni par uznemumiem, iestadém Izprot atalgojuma biittbu un naudas
nodarboSanas; jédziena “brivpratiba” IT izmantoSana plismu no nopelnita lidz izterétajam
Gimenes budzets; biitibu izglitoSanas procesa Prot stradat grupas un paros ar

Veikt parrunas par vienaudziem
naudas vertibu —

pelniSanas un t€réSanas

aspektu
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3.klase. Mérki:

e Palidzéet 3. klases skoléniem saskatit un novértét uznémejdarbibas nepieciesamibu, iesp&ju

piedalities taja;

e Palidzéet 3. klases skoléniem tuvak iepazities ar profesionalas darbibas veidiem;
e Radit prieksSstatu par profesiju daudzveidibu;

e Macit bérnus taupigi rikoties ar naudu un citiem resursiem;
e Pieverst skolenu uzmanibu pienakumiem skola un majas.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

Darba vietu daudzveidiba;
Atalgojums un izdevumi;
KraSanas un taupiSanas
princips;

Dazadas veélmes dazadiem
cilvekiem; Savu pienakumu
pildisana un to sasaiste ar
iemanu attistibu;

Veidot prieksstatu par
profesiju daudzveidibu;
Veidot prieksstatu par
naudas plasmu cilvéku
dzive;

Radit izpratni par gimenes
budzeta veido$anas un
téréSanas likumsakaribam;
Tesaistit aktivitates, kas
saistas ar karjeras izglitibu
un pienakumu izpildi.

Nodarbibas

Parrunas

Prezentacijas

Vecaku intervésana un
diskusija kopa ar
vecakiem

Lomu spéles
Ekskursijas uz
uznémumiem, iestadeém,
IT izmantoSana izglitoSanas
procesa

Ir prieksstats par ienakumu
un izdevumu plismu vienas
gimenes budzeta

Ir prieksstats kadam
vajadzibam cilveki tere
naudu, kraj

Ir prieksstats par kopg&ja
budzeta lomu dazadu
gimenes loceklu intere$u
vajadzibu apmierinaSanai
Zina nosaukt dazadas
(vismaz 5 — 8) profesijas
sava apkartn€ un izprot to
devumu sabiedribai

Izprot savu ieguldijumu
gimenes atmosferas
veidosana

Izprot, kada veida attistas
vina iemanas un prasmes

2. Otrais posms: 4. — 6. klase

4 Klase. Merki:

e Macit 4. klases skolénus izvirzit savas darbibas mérkus un izvertét to sasniegSanas procesu;
e Macit pamanit savus talantus un “stipras puses’.
e Macit saistit savas darbibas ar dzives mérkiem;
e Attistit ekonomiskas prasmes.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais
rezultats

Mani mérki profesijas izvelg;
Intereses un spg&jas; Papildus
ienakumu veidi — pabalsti,
papildus darbi, uzkrajumu
procenti; kas palidz veidot
gimenes budzetu;

Dot iesp&ju noskaidrot

avotus;

gimenes budzeta dazados

Nodarbibas
Prezentacijas
Vecaku intervé$ana un

Ir prieksstats par
gimenes budzeta
ienakumu avotiem

Izpéetit, kadas prasmes
vajadzigas, lai stradatu
v€lamaja profesija;

Izpétit savas sp&jas un kadas
profesijas tas var noderé&t;
Pakapeniski attistit
ekonomiskas prasmes;

diskusija kopa ar vecakiem
Anketa — talanti, prasmes
Lomu spéles

“Prata vétra”

Ekskursijas uz uzn€mumiem,
iestadem

IT izmantoSana izglitoSanas
procesa

Apzinas savas
“stipras puses” un
izprot to nozimi
savas karjeras
veidoSanas

Macas naudas nozimi
cilveka dziveé

Risina elementarus
budZeta planosanas
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uzdevumus

5. klase. Mérki:

e Sagatavot skol€nus apzinatai profesijas izv€lei un izglitibas iegiiSanai;
e Sniegt zinas par personibas psihofiziologiskam ipatnibam;
e Temperamenta un skolénu intereSu Ipatnibas karjeras virziena izveIg;
e Briva laika nozime.

Ieklaujamas t&€mas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

Cilveka raksturs un ta
nozime manu mérku
sasniegsana;

Profesijas izvéles faktori,
merki;

Ka briva laika pavadisana
ietekmé manu izvéli,
intereses, mérkus;

MaciSanas prasmes un
sasniegumi;

Laika planosana;

Sniegt zinas par personibas
psihofiziologiskam
pasibam;

Mactt paust, argumentet
savu viedokli;

Sniegt informaciju par
dazadu profesiju
nepiecieSamibu sabiedriba;
Briva laika pavadiSanas
dazadibas un izvéles
veikSana, laika planosSana;

Teksta lasiSsana

Parrunas

Prezentacijas

Testi, anketas

Grupu darbs

Ekskursijas uz
uzn@mumiem, iestadém

IT izmantoSana izglitoSanas
procesa

Skoléni ir inform&ti par
sava rakstura Tpasibam,
temperamentu un ta nozimi
savu mérku izvirzisana
Apzinas savu velmju un
mérku sasisti ar nakotni

Ir izpratne par skolas un
arpusskolas pasakumu
vertibu, briva laika
nozimibu

savu mérku izvirziSanas un
talantu attistiba

6.klase. Mérki:

e MaciSanas prasmju attistiSana un personigo 1pasibu pilnveidosana;
e Profesijas un prestizs, lietiska valoda.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

Attistit prasmi merktiecigi
macities, savu ideju
attistibai un virzibai;
Atbildigs — kas tas ir;
Uzvediba un attieksme pret
dazadam dzives situacijam;
Mani un citu merki;
Profesiju miti un patiesiba;
Kas ir lietiska etikete?
Kapgc ta ir svariga?

Paaugstinat macibu
motivaciju un mérktiecibu;
Izprast dazadas macibu
darba organizéSanas
prasmes;

Noskaidrot, kas ir
“atbildiba” un ka to var
attistit;

Veidot savas un citu
uzvedibas izvertéSanas
prasmes dazadas dzives
situacijas;

Profesiju prieksstati un
socialie miti;

Lietiskais izskats, runa un
uzvediba — tas nozime
karjeras izv€le un intervijas.

Teksta lasiSana
Parrunas

Prezentacijas

Tests — socialie un
personigie stereotipi
Grupu darbs
Pieaicinatu ekspertu
viedoklis un pieméri
Ekskursijas uz
uznémumiem, iestadem
IT izmantoSana izglitosanas
procesa

Skoleni ir informéti, ka vina
macisanas panémieni
ietekm@ vina sasniegumus
un mérku izvirziSanu
Apzinas, kas ir atbildiba un
kadas ir sekas

Spgj izvertét savu attieksmi
un tas ietekmi uz savu un
citu cilveku dzivi

Ir prieksstats par dazadu
profesiju argjo veidolu
sabiedriba valdosiem
stereotipiem

Izprot lietiSkas etiketes
nozimibu dzives un karjeras
veidoSana

3. Tresais posms: 7. — 9. klase

7. klase. Mérki:

e Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izv€lei un izglitiba iegtiSanai;
e Sniegt skoléniem informaciju izglitibas vertibu;
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e Ka attistit savas intereses, sp&jas un dotibas.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

- Par ko klut?

- Griba, tas dazadie aspekti
- Manas spgjas un iezimes.

Mans rakstiirs un profesijas
- Profesiju plusi un minusi

- Profesionalas prasibas

- Mans t€ls. Es un citi

Noskaidrot skolénu
attieksmi pret dazadiem
profesionalas darbibas
veidiem;

Gribas attistiSana;

Skolénu profesionalo
intereSu izpéte;
Iepazistinat skolénus ar
dazadu profesiju prasibam;
Mudinat skolénus pardomat
savu telu;

Teksta lasiSsana
Parrunas

Prezentacijas

Testi, anketas

Grupu darbs
Individuals darbs
Ekskursijas uz
uznémumiem, iestadém
IT izmantoSana izglitoSanas
procesa

“Enosana”

Skoleni ieguvusi
informaciju par viniem
interes€josam profesijam
(darba saturs, prasibas,
apstakli)

Skoleéni orientgjas IT vidg,
lai uzzinatu par savu
intereSu attistiSanas
iespgjam

Skoléniem ir informacija
par gribas pozitivu izpausmi
savu mérku sasniegsana
Skoléni prot pozitivi
iedvesmot un organizget
savus vienaudzus grupu
darba

Skoléns izverte savas
Enojamas profesijas darba
vidi, specifiku un iesp&jamo
velmi stradat §ada profesija.

8. klase. Mérkis:

Izveletais profesionalais virziens un komunikativo prasmju attistibas ietekme uz profesijas izvéli.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

- Saskarsme, sevis
prezentéSana

- Es un citi

- Konflikti, to risinaSana
- Nakotnes plani

- Izvele un motivaciju

- Meérki, to izvirziSana un
saniegsana

par individualajam 1pasibam
un saskarsmes stiliem.
Noteikt komunikativas
saskarsmes prasmes;

Apgitt konfliktu risinaSanas
stratégijas;

Vecinat skolénu pardomas p
izveles pamatiem, celoniem
un sekam;

Mudinat skolénus izvirzit
merkus un planot
sasniegSanu;

Sniegt skoléniem informaciju

Teksta lasiSana
Parrunas
Prezentacijas

Testi, anketas —
saskarsmes sp&jas un
iespgjas

Grupu darbs

ar | Individuals darbs
Ekskursijas uz
uzn@mumiem, iestadem
IT izmantoSana
izglitoSanas procesa
“Enosana”

Skoléni ir informéti par
savam saskarsmes
sp&jam.

Ir iegiita informacija par
saskarsmes jautajumiem,
par to ievérosanas
nepiecieSamibu kolektiva.
Apgiitas saskarsmes
pamatprasmes.

Prot rast izeju dazadas
konfliktsituacijas.
Skoleni ir guvusi
prieksstatu par izveletas
profesijas iegliSanas
celiem, profesionalo
mérku sasniegSanu.
Skoleni prot veikt
profesionalo izveli.
Skoléniem ir informacija
par dazadu profesiju
parstavjiem.

Skoléns izverte savas
Enojamas profesijas

14




darba vidi, specifiku un
iespgjamo velmi stradat
§ada profesija.

9. klase. Mérkis: Skolénu nakotnes vélmju noskaidro$ana un to sasniegSanas plans.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

Latvijas izglitibas sistema;
Profesionalas izglitibas
iestades valst;

Prasibas un uznemsanas
noteikumi;

Profesiju tipi.

Macibu priekSmeti un
profesijas izvéle;
GatavoSanas eksameniem;

Sniegt palidzibu skoléniem
talakas izglitibas un
profesijas izvelg;
Profesijas izveles motivu
noteik$ana;

Informacijas iegiiSana par
dazadam profesijam;
Mudinat skolénus analizet
macibu priekSmetu saistibu
ar profesijam vai izveléto
dzives celu;

Parrunas

Prezentacijas

Spec. literatiiras petisana
Informativas literattiras
analize (bukleti, reklama,
zurnali, katalogi)
AnketgSana

Darbs grupas (izpétita
materiala prezentacija)
Macibu darbibas analize,
praktiski uzdevumi

IT izmantoSana izglitoSanas
procesa.

“Enosana”

Skoléni ir inform&ti par
izglitibas sistemu Latvija
Skoléni ir inform&ti par
profesionalas izglitibas
iespgjam valstT

Skoléni savlaicigi uzzina
vinus interes€joso
informaciju

Skolgni ir ieguvusi
zinasanas par profesiju
tipiem

Skoléni parzina stresa
situdciju parvaré$anas
metodiku.

Skoléns izverte savas
Enojamas profesijas darba
vidi, specifiku un iespgjamo
velmi stradat $ada profesija.

Beidzot 9. klasi, skoléns:
e sak apzinaties savas iesp&jas un sak realistiski samerot savas intereses, sp&jas/dotumus,
personigas 1pasibas un vertibas;

e spgj novertet un sameérot savas sp&jas, vélmes un iesp&jas pienemt ar karjeras izveli saistitos

lemumus;

*ir ieinteres€ts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iesp&jas; sp€j savakt,
apkopot un analizet atbilstoSu informaciju;

e irieguvis zinaSanas par vietgjo darba tirgu;

e izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

e izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

e izprot mainigas darba pasaules un miizizglitibas jedzienus;

e spgj saskatit izveles iesp€jas/alternativas karjeras iesp&ju izvele.

4. Ceturtais posms: 10. — 12. klase

10. klase. Mérkis:

Motivet izglitojamos sevis izzinaSanai un personigas darbibas izvertéSanai

Ieklaujamas teémas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats
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Macibu priekSmeti un
nakosa profesija.
Pieprasitako profesiju
reitings.

Profesiju klasifikacija.
Profesijas izvéles principi.

Veicinat macibu motivaciju.
Sniegt skoléniem
informaciju par darba tirg
pieprasitakajam profesijam.
Izzinat skolénu
profesionalas intereses.
Apzinat profesijas izveles
kriterijus.

Parrunas

Prezentacijas

Spec. literatiiras p&tiSana
Informativas literatiiras
analize (bukleti, reklama,
zurnali, katalogi)
AnketgSana

Darbs grupas (izpétita
materiala prezentacija)
Macibu darbibas analize,
praktiski uzdevumi

IT izmantoS$ana
izglitoSanas procesa.
“Enosana”

- Tiek uzlaboti macibu
sasniegumi macibu
priekSmetos.

- Skoléni ir ieguvusi
informaciju, kas
nepiecieSama profesionalo
interesSu noteikSanai.

- Noskaidrota profesionala
ievirze.

- Skoléni var apzinati veikt
nakamas profesijas izveli.

11. klase. Mérkis: Motivét izglitojamos sevis izzina$anai un personigas darbibas izvertéSanai

Ieklaujamas teémas

Paredzamais rezultats

Mana profesijas izvéle.
Latvijas izglitibas sistema
un izglitibas iesp¢jas
arzemes.

TikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem.
Fondi, krediti un stipendijas
izglitibai.

Uzdevumi Metodes un panémieni
Atbalstit skolenus dzives Diskusijas
vertibu noteikSana Anketgsana

Informét skolénus par
Latvijas izglitibas sist€emu
un izglitibas iesp&jam
arzemes

Iepazistinat skolénus ar
profesijam un darba
apstakliem

Sniegt skoléniem
informaciju par izglitibas
iegiiSanas iesp&jam ar
kreditu un fondu palidzibu

Literatuiras analize Saruna

Intervija

Uzzinas literatiras analize
IT izmantoSana izglitoSanas
procesa.

“Enosana”

Skoléni prot noteikt savu
dzives vertibu reitingu
Skoléni ir guvusi
informaciju

Ir sanemusi informaciju par
profesijam un darba
apstakliem

Skoleniem ir atbilstosa
informacija

12. klase Merkis: Motivét izglitojamos sevis izzinasanai un personigas darbibas izvertésanai.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

Uznemsanas noteikumi
macibu iestades

Darbs arzemés.

Darba pienemsanas
organizacija.

Eksameni: ka rast izeju no
stresa situacijas

Informét skolénus ar
uznemsanas noteikumiem
dazadas augstskolas.
Informé&t skolénus par
apstakliem iesp&jamam un
riskiem, griitibam, stradajot
arzemgs. = Sniegt prieksstatu
par galvenajam 1pasibam,
kas nepiecieSamas darba
intervija. = lepazistinat
skolenus ar
rekomendacijam, kartojot
eksamenu sesiju.

Dokumentu vaksana un
apkoposana

= Saruna

» Nodarbibas (t.sk.,
tieSsaistes)

= Lomu spéle

= Diskusija

= Grupu darbs

= Internét resursi

= IT izmantoSana
izglitoSanas procesa.
“Enogana”

Skolgni ir savlaicigi
informéti par macibu
iestadeém
Skoléni ir savlaicigi
informéti par darba
iespgjam arzemes
Skoléniem ir prieksstats
par nepiecieSamajam
komunikativajam prasmém
Skoléniem ir nepiecieSamas
prasmes stresa parvarésanai
eksamenu laika

Beidzot 12. klasi, skoléns:
e saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu,

e saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;
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e izprot sakaribas starp izmainam darba tirgli un socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;
e ir ieinteresets attistit tas personiskas Tpasibas un iemanas, kas ir biitiskas dazadam

profesijam;

e spgj atrast interesantu informaciju par profesijam, izglititbu un macisanas iesp&jam;

e prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analiz&jot savas personiskas 1pasSibas un
prasmes, vertibas un panakumu kritérijus;

e spgj sameklet darbu un konkurét darba tirgdi; ir intereséts attistit §1s prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklét informaciju par darba vakancém, reprezentét sevi darba intervija

u.c.);

e janepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)
konsultacijas.

8. Kopgjais temu un macibu stundu skaits

Macibu priekS§meta
stundas

Temas

Stundu vai
pasakumu skaits

1.— 3. klase

Valodas

Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mana istaba

Mans apgérbs

Mans brivais laiks

Es un mani draugi

Etika

Ka dazadi var pavadit brivo laiku

Mans varonis

Manas ipasibas, manas stipras puses

LasiSana

Varonu raksturojums (arpusklases lasiSana)

Domraksts “Mani nakotnes nodomi”

Domraksts “ Mani vecaki un darbs”

RlRrlRr R R R PR PR~

Majturiba

Rokdarbi — gaumigs apgérbs dazadam dzives situacijam

-

Rokdarbi — drosiba darba

Socialas zinibas

Manas intereses

Sports

Komandu spéles

Fizisko 1pasibu tests

Vizuala maksla

Cilveks darba

Klases stundas

1.kl. AizrauSanas, hobiji

1.kl. Profesijas skola

2.kl. Es — sava rakstura saimnieks

Rl R PR~
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2.kl. Manu vecaku, gimenes loceklu darbs

3.kl. Manas intereses, dotumi un sp&jas

3.kl. Mani darbini. Pienakumi gimeng

Sasniedzamais rezultats:

Macas analizét un saprast savstarp&jas attiecibas, uzklausit un sadarboties ar klasesbiedriem un

skolotajiem

Macas bt pieklajigs un ievéro pozitivas uzvedibas noteikumus klas€, skola un arpus tas

Macas uzklausit atSkirigu viedokli konflikta un vértét savu attieksmi pret to un radusas emocijas

Macas izprast un ikdiena ieverot taisnigumu, godigumu un veidot darba tikumu

Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki skoléna dzivesvieta, un izprot vinu nozimibu vietgjas

sabiedribas dzivé

Gust priekSstatu par ikdienas darbu un intereSu, valasprieku saistibu ar profesijam, giist izpratni par

to dazadibu

Prot izmantot stundas apgtto ikdiena

Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas, apgiist darba prasmes

Macibu priekSmeta
stundas

Temas

Stundu vai
pasakumu skaits

4.—6. klase

Valodas

Profesijas

Dienas reZims

Manas intereses

Valodas kultira

Rakstura 1pasibas

Mans brivais laiks. Sazina. Emocijas

Informatika

Teksta apstrade — lietiskie teksti datora

Informacijas ieguves un komunikacijas lidzeklu izmantoSana

Vesture

Es ienaku sabiedriba

Literattira

Domraksts. Mans varonis tiek gala ar griittbam

N IR IR

Miisdienu jaunieSu problémas

Socialas zinibas

Sava laika planosana

Konflikts, to raSanas un risinasana

Mana maciSanas taktika

Pienakumi un tiesibas

Sports/Majturiba

Komandu spéles

Fizisko 1pasibu tests

Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba

Veseliba un darbs

RlRlR PR Rk R~
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4 kl. Profesijas tagadng, pagatng un nakotné 1

4 k1. Mani darbini. Pienakumi gimené

5.kl. Mani meérki un ka es tos varu sasniegt
Klases stundas

5.kl. Uzvedibas etikete

5.kl. Sevis prezenté$ana

6.kl. Ka cilveki tiek gala ar griittbam

6.kl. Laika planoSana

Pl lR PR R -

6.kl. Mans nakotnes redz&jums

Sasniedzamais rezultats:

Macas apzinaties savu individualitati, analizé savas rakstura 1pasibas, saskatot pozitivo un negativo
sevl

Noverte, ka risinat savas problémas, un macas ar tam tikt gala

Apzinas mérktiecigas darbibas solus un secibu, lai paveiktu to, ko uznémies.

Apzinas savas prasmes izbeigt stridu un panakt vienosanos, neaizskarot un neaizvainojot citus
Veido attiecibas ar citiem, pamatojoties uz cienu, sapratni un draudzigumu

Macas mierigi un toleranti paust savu viedokli konflikta un mekl&t kopigu risinajumu

Macas izvirzit realus un pozitivus mérkus

Izprot un ikdiena ievero taisnigumu, godigumu un darba tikuma nepiecieSamibu

Prot planot savu dienas reZimu, iev@rojot savas un citu intereses un iespejas

Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika pavadiSanas iespgjas, atrod savam spg&jam un
veélmém atbilstosako

Apzinas zinaSanu nozimi nakotné
Izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba specifiku

Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un veido priekSstatus par savu iesp&jamo nakotnes
profesiju

Pétot profesiju daudzveidibu, doma par savam nakotnes iecerém, par savam iesp&jam pilséta,
novada, valsti

Izprot publiskas uzstasanas butibu un ir apguvis prasmes taja piedalities, prezent€jot dazadus
darbus

Macib Stundu vai
acibu -
pasakumu
priekSmeta Temas skaits
stundas
7.—9. klase
7.kl. Mans hobijs
Valodas 7.kl. Es un mani draugi
7.kl. Mani majdzivnieki
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7.kl. Mana istaba

7.kl. Mans apgerbs

7.kl. Sazina: personigais viedoklis, attiecksme, pamatojums, diskusija

8.kl. Lietiskie raksti — Eiropas CV

8.kl. Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem

8.kl. Lietiskie raksti — darba sludinajuma pétiSana

8.kl. Tekstveidne - parspriedums

9 kl. Dienas rezims

I i

9.kl. Izglitibas sistemas dazadas valstis. Izglitibas iesp&jas dazadas valstis

[N

9.kl. Publiska uzstasanas - sevis prezentéSana

9.kl.cv

9.kl. Publiska runa - sevis prezentésana

9.kl. Lietiskie raksti

Geografija

7.kl. Klimata izmainas un veseliba

8.kl. Darbaspeka migracija ES

8.kl. Darba vietas dazadas valstis

I

9.kl. Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas Latvija

Veésture

7.kl. Nodarbinatiba seno baltu ciltis

8.kl. Stradnieku kustiba 19.gs. pedgja tresdala

8.kl. Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19.gs.
beigas

[y

Majturiba

7.kl. Rokdarbi — zeku adisana

7.kl. Kulinarija

Literatura

7.kl. Bonu, Billes un mana b&miba

Socialas zinibas

7 k1 Atkaribas

7.kl. LietiSkas saskarsmes etikete

8.kl. Drosa sociala vide

8.kl. Darbs un karjera

9 k1. Darba likumdoSana

9.kl. Gimenes budzets, skolas budzets

9.kl. Civillikums

9.kl. Nodokli

9.kl. Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

Sports

7.kl. Fizisko Tpasibu tests

7. kl. Komandu darbs

Kimija

8.kl Kimiskie atkritumi un to parstrade

8.kl. Mendelejevs un citi izcilakie kimiki

9.kl. Kimija sadzive

Zoologija

8.kl. Veterinara profesija

8.kl. Ekologija, profesijas “Cilveks — daba’’

Fizika

Izcilakie fiziki

NI I IR R R e
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7.kl

. Es starp citiem

7.kl

. Mans raksturs un paradumi

7.kl

. Uztveres tipi, temperamenti

7.kl

Macies macities

8.kl.

Darbs un valasprieki

8.kl

. Darba sludinajuma p&tiSana

8.kl.

Darba prestizs un perspektivas

8.kl.

Sapnis vai realitate

Rl PR R R R~

Klases stundas

8.kl.

Manu vecaku profesijas un karjeras izaugsmes iesp€jas.

-

9.kl

Karjeras planoSana

9.kl

. Karjeras kapnes, karjeras plans

9.kl

Sekmju plano$ana un izvértésana

9.kl

. Lemumu pienemsana, atbildiba

9.kl

Ieklausanas darba tirgi

9.kl

Profesionala virziba. Profesionala piemérotiba

NI I

Sasniedzamais rezultats:

Apzinas savu individualitati, atskirtbu no citiem, analiz€ savas Tpasibas

Apzinati savu darbibu virza mérku sasniegSanai

Macas izvirzit realus mérkus, apzinati rikojas to sasniegSanai

Noverté sava gribasspeka, neatlaidibas un personiga ieguldijuma nozimigumu dzives mérku

sasniegSana

Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitate€s un ikdiena var attistit savas intereses, sp&jas un dotibas

Apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo darba nozimi savas pasattistibas veicinasana

Zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iespg&jam

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu

Izprot Latvijas izglitibas sistemu un savas talakas izglitibas iesp&jas

Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzive un saprot karjeras planoSanas pamatnosacijumus

Prot savakt, apkopot un analizet atbilstoSu informaciju par profesijam, izzina savas turpmakas

izglitibas iesp€jas

Ir apzinajis sev saistosas profesijas

Ir apgiitas planoSanas prasmes un veicinata sp&ja uznemties atbildibu par savu planu istenosanu

Prot pienemt ar karjeras izveli saistitus lémumus

Macibu priekSmeta
stundas

Teémas

Stundu vai
pasakumu skaits

10.-12. klase
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Klases stundas

10.kl.

Mani sapni un nakotnes nodomi

10.kI.

Manas intereses un prasmes

10.kl.

Gimene un tas ietekme

10.kl

. Risket vai vispar atteikties no riska

10.kl.

Kads es esmu saskarsme ar citiem

11.kl.

Nakotnes iesp&ju izzinasana

11.kl

. Darba tirgus un pieprasijums

11.kl.

Radosa domasana paligs karjeras planoSana

11.kl

. Tavas intereses un profesiju tipi

11.kl.

Profesiju standarti. Profesiju klasifikators

12.kl.

CV un motivacijas vestule

12.kl.

Mans karjeras plans

12.kl.

Lémumu pienemsana un stenosana

12.kl.

Ka radit pozitivu iespaidu darba devéjam

12.kl.

Veseliga konkurence un sancensiba

12.kl.

Miisu skolas absolventu sasniegumi un profesionala izaugsme

I R R R R

Sasniedzamais rezultats:

Prot analiz€t savu pasvert€jumu un apzinas ta nozimi personibas izaugsme un attiecibu veidoSana

Apzinas savu identitati un personigo potencialu

Analizg un pienem leémumus, izvirza prioritates, kas sekm& mérku sasniegSanu
Apzinas savu lemumu darbibas sekas, sp€j sekot saviem nodomiem un mérkiem

Prot risinat konfliktus, meklgjot kompromisu un pienemot atbildigus 1€mumus

Ievero taisniguma, godiguma principu un darba tikumu

Ir gatavs uznemties atbildibu

Prot piedalities Iemumu pienemsana un sadarboties

Izprot brivpratiga darba nozimi, zina par brivpratiga darba iesp&jam sava pilséta, novada, Latvija

un arvalstis

Apzinas izglitibas piedavajumu un pieejamibu Latvija un pasaulé

Izprot Latvijas izglitibas sistemu un savas talakas izglitibas iesp&jas

Zina, kur meklet informaciju par iespg&jam turpinat izglitibu un ar to saistitajiem studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem gan Latvija, gan arvalstis

Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa un darba lomu un nozimi sava dzivée

Izprot nodarbinatibas tendences musu valsti un pasaulé

Ir apzinata informacija par darba tirgus perspektivam, kas lauj izSkirties par attieciga lémuma

pienemsSanu karjeras 1zvele

Ir gatavs pienemt alternativus 1émumus karjeras izvele

Ir iepazinis dazadas darba vietas, darba dev€ju prasibas, darba pienakumus
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Parzina darba mekl&Sanas procesu

9. Izmantotas macibu metodes

Metode

Prasmes

AnketgSana/aptauja

Apgtt prasmi konkréti atbildet uz jautajumiem, prast izteikt savu
domu konkréti un Tsi

Ieinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iesp&jas, darba
pasaules iespgjas

Attisttt prasmi kritiski domat

Analize

Prast objektivi novertet un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vertibam
Apgiit prasmes, lai “gribu, varu, vajag” veidotu vienotu kopumu

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjiitas

Darbs ar informacija avotiem

Prast atrast, atlasit un izvértét informaciju

Darbu mape (portfolio)

koléna (audzekna) veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas)
programma noteiktam laika posmam un kritisks programmas
TstenoSanas pasnovertgjums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika
skolotajs kopa ar skolénu (audzekni) kopigi izverte skoléna
(audzekna) sasniegtos rezultatus un programmas Tstenosanas laika
radusas problémas, veicinot skoléna (audzekna) pasizpéeti,
pasanalizi un pasregulaciju (Klases stundu programmas paraugs,
2016). Darbu mape ir pasizzinas, pasatklasmes, paraksturoSanas un
pasanalizes instruments, kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos
talantus, savas stipras puses un priekSrocibas, novertét sevi un
palidz saskatit karjeras iesp€jas. (Work on it, 2018). Darbu mapi
skoléni (audzekni) var veidot papira formata vai digitali.

Darbs grupas

Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus

Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat neskaidribas, ja
nepiecieSams, ievérot kompromisu

Demonstresana

Skolotajs vai skoléni (audzekni) demonstre vizualu informaciju
(videofilmas, attélus, tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu
(lekciju, izklastu).

Diskusija

Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argument&t,
uzklaustt citu domas. Mekl&t problému risinajumu

Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru
veido, lapas vidii apla centra ierakstot tému (nozimigako jédzienu)
un to ar atzariem savienojot ar apakS§temam. Atzariem piezZime
zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus),
kuri saistas ar apaksteému. Ja nepiecieSams, STs saites, veidojot
logisku sisteému, var sazarot talak. Domu karte palidz strukturgt
domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto
(apakstemu) un tikai tad iedzilinaties detalas.

Ekskursijas

Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam

Enu diena

Iepazit tuvak darba vidi. lepazit izveletas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas vestules,

23




iesniegumus

Esej Apgtt prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
a apgiit argumentacijas prasmes rakstiska veida
Individualais darbs Macities stradat patstavigi
INSERT metode Apgit prasmi izvertét informaciju
Intervija Apgtst prasmi sarunaties: uzklaustt sarunas biedrus, formul&t

konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot
lietiSku dialogu

IT tehnologiju izmanto$ana

Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas informacijas iegii$ana,
saglabasana un apkoposana

Jautajumi — atbildes

Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par
noteiktu tematu un atbild uz tiem.

Kolaza

Skolénu (audzeknu) individuali, paros vai grupas veidots
kompozicionali vienots attéls, kura skoleni (audzekni) atklaj savu
prieksstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par
socialo vidi klas€, vertgjot savstarpgjas attiecibas. Kolazas
veidoSana var izmantot visdazadakos materialus ,metode lauj
skoléniem (audzekniem) izmantot savas prasmes jaunakajas
tehnologijas, sava darba lietojot, piem&ram, interneta resursus,
digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var
veidot arT interneta.

Lomu spéles

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzekniem)
macibu situacijas, ko iesp&jams atveidot lomas, aprakstu
(rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzekni) iejutas lomas
atbilsto$i macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoleni
(audzekni) veic skolotaja dotu uzdevumu — vero, pieraksta, verte
atbilstosi noteiktiem kriterijiem u.c., lai p&c situacijas izsp&lésanas
izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iespéju skoleéniem (audzekniem)
dabiskos apstaklos iepazit dazadas paradibas un procesus; redlu
notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj iegiit jaunu
informaciju dabiska vidg, padzilinat macibu satura izpratni, integrét
dazados macibu prickSmetos giitas zinasanas un prasmes un
pilnveidot skolénu (audz€knu) socialas prasmes. Pirms macibu
ekskursijas skoleni (audz€kni) sanem uzdevumus, kuri individuali
vai grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni
(audzekni) sagatavo parskatu par paveikto un prezent to pargjiem
vai iesniedz skolotajam.

Parrunas/sarunas

Apgiist prasmes veidot merktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli,
ieglit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no témas, uzdot
jautajumus un atbildét uz tiem

Pasvertejums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, interesu, rakstura
novertésanas un analizes prasmi

Pettjums

Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formul&t problemu,
veidot risindjuma planu, izvertet gaidamo rezultatu, meklet
alternativu risinajumu, pienemt l€mumu, iegtit praktiskas iemanas
pétnieciskajam darbam
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Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka
dazadus viedoklus, tos sistematize un analize

Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu
Prognozgésana Macities paredzet iespgjamo rezultatu
Projekts Apgit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem,
ieglit un izvertet informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit
secinajumus, prezent&t rezultatus
Seminars Macities atrast kltidas un nepilnibas, izdomat viziju to uzlabosanai,

planot tas sasniegSanu, pienemt lémumu, izdarit kopsavilkumu -
rezumet

Speles (lomu situaciju, lietiskas)

Apgtt prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast novertet
sevi salidzinajuma ar citiem

Iejusties lomas, kas attalinatas no skol@na biitibas, bet kuras vini
ikdiena var nokltt. Iemacities modelét dazadas problémsituacijas

SVID analize

Apgiit iemanas izvertét pasreiz€jo situaciju un attistibas iesp&jas

T- tabula Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem
Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai
Tiksanas Iegiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai
Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét slédzienu
Verosana Apgtt iemanas izvirzit mérki patstavigi

verot, pierakstit, salidzinat, izdarTt secinajumus
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10. Karjeras izglitibas IstenoSanai ieteicama literatiira

1.

No ak~w D

Normens Amundsons ,,Aktiva iesaistiSanas” (Active Engagement).
Darba burtnica sekmigai dzivei un karjerai “Mans Karjeras stasts”.

Dzives planoSanas rokasgramata.

Macibu metodiskais Iidzeklis "Karjeras kompass™.

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu.

Karjeras atbalsta sistéma Latvija (2012).

,Miuzilga karjeras atbalsta politika: darbs turpinas. Eiropas Miuzilga karjeras atbalsta
politikas tikla darba parskats 2009.-10. gadam — saisinatais parskats”.

8. Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem — caur macisanos uz darbu (2010).

9. Mans bérns izvéelas karjeru (2010).

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

Karjeras izglitiba skola (2010).

Karjeras konsultéSanas metodes (2009).

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata (ESF, prof.
izgl. attistibas agentiira, 2006.g.).

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. klasei” (ESF, prof. izgl. attistibas agentira,
2006.9.).

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8. klasei” (ESF, prof. izgl. attistibas agentiira,
2006.9.).

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 9. klaseil (ESF, prof. izgl. attistibas agentiira,
2006.9.).

Macibu metodiskais Iidzeklis “Karjeras kompass”, CINOP Euroguidance The Nederlands,
2013.

Strods G., Vazne Z. “Karjeras atbalsta programma skoléniem”, 2013.g.

Melbarde 1. “Es vienmeér zinu, ko es vélos”, Zvaigzne ABC, 2007.g.

Ertelts B., Sulcs V. “Karjeras konsulté$anas kompetences”, VIAA, 2008.g.

Izglitiba péc 12. klases (ESF, prof. izgl. attistibas agentiira, 2005.g.)

Karjeras izglitibas mérki pamatskola (ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) (ESF,
prof. izgl. attistibas agentiira, 2004.g.).

Karjeras iesp€ju izpete (metod. paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem) 2003.g.
Izglitibas celvedis. Informativs izdevums.

Kuijpers M., Meijers F. “Learning fot Now or Later?” Career Competencies Among
Students in Higher Vocational Education in The Nederlands. Studies in Higer Education,
2011.9.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura
centrs

Karjeras iesp&ju izpéte, metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003.g.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.
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28.
29.

Korna E., Karjeras izglitiba. Riga: Raka, 2011.g.
Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA,
Karjeras atbalsta departaments, 2008.g.

11. Interneta resursi, kas saistiti ar karjeras izglitibu

1.

http://viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras atbalsts/karjeras_atbalsts jaunumi/ -
karjeras atbalsts.

https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

http://www.niid.lv/ - materiali un informacija karjeras atbalstam, par profesionalas un
augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi. Lapa atrodama informacija par Valsts
ieskaitém un eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadém. Datubaze atrodamas
profesionalas vidgjas izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju programmas, ka ar1
augstskolu un koledzu izglitibas piedavajums, ar1 7 karjeras izvéles testi.

4. www.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem

o

© o N

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

www.piaa.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem un
izglitibas un darba iesp&jam arzemes.

www.visc.gov.lv — profesiju standarti, aktualais izglitiba.

www.sf.gov.lv - par studiju un stud€joso kredit€Sanas jautajumiem.

www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

http://www.profesijupasaule.lv/ - dazadi materiali par profesijam, aktualo nozaru apskats,
kopsavilkumi, topi, informacija par karjeras iesp&jam.

. www.prakse.lv - Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas,

augstskola, studiju veids, ilgums un iegiistamais grads. Ir pieejams arT mekl&tajs pec studiju
virziena, izglitibas iestades un tas atraSanas vietas.

www.uzdevumi.lv - Sadala "Kur macities" iesp&ja izveleties informaciju par visu limenu
studijam un atbilstosam programmam.

www.cv-online.lv

www.e-darbs.lv

www.workingdau.lv

www.vakance.lv

www.cvmarket.lv

www.careercenteronline.org - Virtualais karjeras centrs (e-konsulté$ana, e-apmaciba,
resursi)

www.enudiena.lv

https://juc.lv/par-mums/

http://svr.aic.lv/Form.aspx?id=default

https://www.latvijaskvalifikacijas.lv/

http://www.lanet.lv/links/Ischools.html

http://katalogs-iksd.riga.lv/lv/sakums

http://viaa.gov.lv/lat/eurydice/apraksti/
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