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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.qg.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitojamo skaits uz 01.09.2023.

Pamatizglitibas programma 936
Visparéjas vidgjas izglitibas programma 135
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | Vispargjas pamatizglitibas skolotajs
1 ménesi) 2023./2024.m.qg. 1,563 likmes (latvieSu valoda 12
kontaktstundas, literatiira 2
kontaktstundas, matematika 21
kontaktstunda).
Vispargjas videjas izglitibas skolotajs
0,468 likmes (latvieSu valoda 1 4
kontaktstundas, literattra I 3
kontaktstundas, projekta darbs 5
kontaktstundas).
Pedagoga paligs 0,833 likmes.
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals | Izglitibas psihologs 1,000 likme.

izglitibas iestade

Skolotajs logopéds 1,067 likmes.
Specialais pedagogs 1,000 likme.
Socialais pedagogs 2,200 likmes.

Pedagogs karjeras konsultants 0,500
likmes.

Izglitibas iestades bibliotekars 1,800
likmes.

Pedagoga paligs 4,333 likmes.
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1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu.
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Izglitojamo  vid€jie  statistiskie
sasniegumi macibu gada
nosléguma:
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | Macibu gada | Vairak neka puse
programma/-s nosléguma vidgjais | izglitojamo no $is klasu
summativais grupas uzradija augstakus
vertejums 4.-9. klasu | rezultatus, ti.  vidgjais
posma ir optimala | summativais vertejums bija
Itment, t.i., 6 balles. | virs 7 ballem; 40% klases
no §is klaSu  grupas
sasniedza vidéjo summativo
vertejumu virs 6 ballem;
vienas  klases  vidgjais
summativais vert€jums bija
5,98.
4.-9. klasu izglitojamie
divas reizes gada veikusi
savu macibu sasniegumu
dinamikas  analizi  un
turpmakas darbibas
planosanu.
1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas | Macibu gada | Macibu gada nosléguma
programma/-S nosléguma vidgjais | vid&jais summativais
summativais vertgjums  10.-12.  klasu
vertgjums  10.-12. | posma izglitojamajiem ir
klasu posma | 7,30.

izglitojamajiem  ir
optimala Ilimeni, t.i.,
6 balles.

10.-12. klasu izglitojamie
divas reizes gada veikusi
savu macibu sasniegumu
dinamikas  analizi  un
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turpmakas darbibas
planoSanu.

Izglitojamo  vid€jie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma
9.klasg attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem.

Anglu valoda 68,7 % (valstt
63,8 %). Rezultati augstaki
par 4,9 %.

LatvieSu valoda 63,1 %
(valsti 59,0 %). Rezultati
augstaki par 4,1 %.

Matematika 42,7 % (valsti
43,2 %). Rezultati zemaki
par 0,5 %.

Izglitojamo  vidgjie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas  izglitibas  programmas
apguves nosléguma attieciba pret
vidgjiem valsts rezultatiem:

3.1.

optimala kursa Itmeni

Anglu valoda (CE kartoja 1
izglitojamais) 63,0 % (valst1
61,9 %). Rezultati augstaki
par 1,1 %.

Latviesu valoda 68,2 %
(valsti 55,4 %). Rezultati
augstaki par 12,8 %.

Matematika 19,9 % (valsti
34,3 %). Rezultati ir zemaki
par 14,4 %.

3.2.

padzilinata kursa ltmeni

Anglu valoda 61,2 % (valstt
66,2 %). Rezultati zemaki
par 5,0 %.

Latviesu valoda un
literatira 59,8 % (valsti
55,1 %). Rezultati augstaki
par 4,7 %.
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Matematika 41,5 % (valsti
58,8 %). Rezultati zemaki
par 17,3 %.

Fizika (kartoja 2
1zglitojamie) 54,0 % (valsti
48,4 %). Rezultati augstaki
par 5,6 %.

Atbilstosi vispargjas videjas

1zglitibas programmai
biologijas un kimijas kursa
apguve tiek  Tstenota

optimalaja Itmeni.
Biologija (kartoja 3
izglitojamie) 50,0 % (valsti
55,1 %). Rezultati zemaki
par 5,1 %.

Kimija 32,5 % (kartoja 2
izglitojamie) (valstt 47,4
%). Rezultati zemaki par
14,9 %.

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem  un  izglitojamo
sasniegumi olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

a) kvalitativi

Izstradata  kartiba
talantigu izglitojamo
identificéSanai,
motivésanai un
pedagogu un
izglitojamo
sadarbibai  talantu

attistiSanas procesa.

Izglitojamie
apliecinajusi
talantu, iegiistot
godalgotas  vietas
Rigas pils€tas un

Savu

Ir izveidota sistema, kada
iestade T1steno darbu ar
talantigiem
izglitojamajiem:

v 1.-3KkL izglitojamie
sanem atbalstu macibu
stundas un intereSu
izglitibas  nodarbibas
apzina un attista savus
talantus;

v 4.-6.Kl. izglitojamie
sanem atbalstu macibu
stundas un attista savu
talantu Talantu klubos;
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valsts
pasakumos.

meroga

b) kvantitativi

Macibu priekSmetu
olimpiades iegiitas
10 godalgotas vietas
un atzinibas Rigas
pils€tas meroga un
vismaz 2 godalgotas
vietas valsts meéroga.

Iegiitas 3 godalgotas
vietas cita veida
pasakumos
(konkursi,
sacensibas u. tml.)
Rigas pilsetas vai
valsts meroga.

v 7.-9Kl. izglitojamie
sanem atbalstu macibu
stundas un attista savu
talantu Talantu klubos;

v' 10.-12.kl. izglitojamie
sanem atbalstu macibu
stundas, un pedagogi
individualajas
nodarbibas
macibu
olimpiadeém,
konkursiem.

sagatavo
priekSmetu

Macibu jomas ir izstradatas
un  apstiprinatas  piecu
Talantu klubu programmas
4.-6.kl., 7.-9.KIl.

Talantu klubu programmu

1stenoSanas uzsak$ana
paredzeta 2024./2025.
macibu gada.

Macibu priekSmetu

olimpiazu 2. posma Rigas
pilsétas méroga iegutas 27
godalgotas vietas. Ir daliba
anglu valodas olimpiades 3.
posma valsts meéroga, bet
godalgotu vietu nav.

Konkursos un sacensibas
Rigas meéroga iegiitas 4
godalgotas vietas, valsts
méroga 6 godalgotas vietas.

Izglitibas  iestades
darba sasniedzamie rezultati

audzinasanas

Pilnveidotas 7. klasu
izglitojamo prasmes
izdarit apzinatas
izvéles un  ticét
savam spgjam, prast

Uzlabota izglitojamo
emocionala un fiziska
labsajiita, tostarp ar MOT
programmas nodarbibu
palidzibu trenéta 7. klasu
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pateikt NE, ievieSot | izglitojamo prasme izdarit
lestade MOT | apzinatas izveles un ticet
programmul. savam sp&jam, prast pateikt
NE.
Ar Ekoskolu
programmas Lielaka dala izglitojamo
aktivitasu aktivi, ar interesi iesaistas
istenoSanas Ekoskolas programmas
palidzibu  attistita | aktivitates iestadé un tas
izglitojamo interese | teritorija, tadgjadi
par vidi, tadgjadi | apliecinot interesi par vides
veicinot kopg€jo | jautajumiem. Dala
vides apzinas | izglitojamo periodiski
attistibu. piedalas Ekoskolu
programmas  pasakumos
arpus izglitibas iestades.

1.4.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu

2024./2025.m.g.:

istenoSanas kvalitates meérki

NPK

Kvalitativais / kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs

statistiskie
gada

Izglitojamo
sasniegumi
nosléguma:

vidgjie
macibu

1.1.

Vispargjas
programma/-S

pamatizglitibas

Istenojot jauno macibu sasniegumu vértésanas
kartibu, macibu gada nosléguma 4.- 9. klasu posma
65% izglitojamo sashiedz optimalus macibu
rezultatus (5-7 balles).

1.2.

Vispargjas
programma/-s

vidgjas  izglitibas

Istenojot jauno macibu sasniegumu Vértésanas
kartibu, macibu gada nosléguma 10.-12. klasu
posma 85% izglitojamo sasniedz optimalus macibu
rezultatus (5-7 balles).

Izglitojamo  vidgjie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
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9.klase attieciba pret vid€jiem | programmas apguves nosléguma 9.klasé attieciba
valsts rezultatiem. pret vid€jiem valsts rezultatiem:

v' anglu valoda ir augstaki par 5 %;

v' latvieSu valoda ir augstaki par 3 %;

v/ matematika ir augstaki par 1 %.

3. Izglitojamo  vid€jie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vid§jas izglitibas  programmas
apguves nosléguma attieciba pret
vid€jiem valsts rezultatiem:

3.1. | optimala kursa Itmenit Izglitojamo vidg€jie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem:

v' latvieSu valoda ir augstaki vismaz par 10 %;
v matematika nav zemaki par 10 %.

3.2. | padzilinata kursa limeni Izglitojamo  vidgjie  statistiskie  sasniegumi
obligatajos valsts parbaudes darbos vidgjas
izglitibas  programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem:

v' latvie$u valoda un literatara ir augstaki par
vismaz 5 %:;

v matematika nav zemaki par 10 %;

v' fizika nav zemaki par 10 %.

4, Darbs ar talantigajiem | Macibu priekSmetu olimpiadés Rigas pilsétas
izglitojamiem  un  izglitojamo | méroga iegiitas 30 godalgotas vietas, valsts méroga
sasniegumi olimpiades, konkursos, | 1 godalgota vieta.
sacenstbas u.tml. Konkursos un sacensibas Rigas méroga iegiitas 5

godalgotas vietas, valsts meéroga 5 vietas.

5. Izglitibas iestades audzinaSanas | Istenots mérktiecigs un péctecigs audzinasanas

darba sasniedzamie rezultati

darbs, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas
pedagogiskais personals, izglitojamie un vinu
gimenes.

Organizeti karjeras atbalsta pasakumi, kas atbilst
izglitojamo vajadzibam un velmeém,
izglitojamajiem nodroSinata iesp&ja salidzinat un
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samérot personiskos sasniegumus, kas
nepiecieSami talakai izglitibas turpinaSanai un
savas karjeras veidoSanai.

Veicinata izglitojamo pilsoniska lidzatbildiba,
nodro$inot viniem iesp&ju iesaistities labdariba,
brivpratiga darba, sadarbojoties ar wvalsts un
atbildigajam institlicijam, paSvaldibas
nevalstiskajam organizacijam.

Ar MOT programmas nodarbibu palidzibu 7. un 8.

klaSu izglitojamajiem nodroSinata iesp&ja trenét
prasmi izdarit apzinatas izvéles, tic€t savam

spejam, prast pateikt NE u.c.

Ekoskolas programmas 1istenoSanas
veidota padzilinata izglitojamo interese par vidi.

rezultata

2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu:

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts)
1. Uzlabot izglitojamo un | a) kvalitattvi
pedagogu fizisko un
emocionalo drofibu. Preventivais darbs tiek planots un
organiz€ts, balstoties uz regulari Sasniegts.
analiz€tiem datiem par izglitojamo
un pedagogu fizisko un emocionalo
drosibu.
leviesti projekti NEKLUSE, EMU,
MOT izglitojamo emocionalas un Sasniegts.

fiziskas labsajiitas uzlabosSanai.
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Organizeti izglitibas iestades
vertibas balstiti klasu kolektivu
saliedéSanas un izglitojamo
savstarp€jo attiecibu uzlabosanas
pasakumi.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
aktualizéta  izglitojamo  vecaku
atbildiba  veseliba  dzivesveida
nodrosSinasana saviem bérniem.

b) kvantitativi

Visi izglitibas iestades darbinieki
lidzigi un konsekventi ievéro, veicina
un nodroSina iek$€jas kartibas un
droSibas noteikumu ievéroSanu.

Uzlabota izglitojamo emocionala un
fiziska labsajuta, jégpilni istenojot
projektu NEKLUSE, EMU, MOT
aktivitates.

Vismaz 2 reizes semestri katra klasé
organizeti klasu kolektivu
saliedesanas un izglitojamo
savstarpgjo attiecibu uzlaboSanas
pasakumi.

NotikuSas 2 MUSDIENIGO

Sasniegts.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts.

VECAKU SKOLAS nodarbibas par Sasniegs.
veseliga dzivesveida nozimigumu un
ietekmi uz bérnu labsajiitu un macibu
sasniegumu rezultatiem.
Izveidot un ieviest | a) kvalitativi
sisttmu darbam ar
talantigiem Izstradata kartiba talantigu
izglitojamajiem. izglitojamo identificéSanai, Sasniegts.

motivéSanai un  pedagogu un
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1zglitojamo sadarbibai  talantu
attistiSanas procesa.

Izglitojamie  apliecinajusi  savu Sasniegts.
talantu, iegiistot godalgotas vietas
Rigas pilsétas un valsts meéroga
pasakumos.

b) kvantitativi

Macibu  priekSmetu  olimpiades Dalgji sasniegts.
iegiitas 15 godalgotas vietas un
atzinibas Rigas pils€tas méroga un
vismaz 2 godalgotas vietas valsts
meroga.

Iegiitas 3 godalgotas vietas cita veida Sasniegts.
pasakumos (konkursi, sacensibas u.
tml.) Rigas pilsétas vai valsts
meroga.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Macisana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

3.1.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

1) Izglitojamo adaptacijas procesa rezultati, verojot izglitojamo iesaistiSanos
stundas darba, sadarbibu ar pedagogu, klasesbiedriem (véro iestades vadiba).

2) Macibu procesa kvalitate stunda, lai sniegtu jaunajam pedagogam nepiecieSamo
atbalstu (v€ro iestades vadiba).

3) Skoléncentrétas pieejas elementu izmanto$ana un skolénu planoSanas prasmju
pilnveide pasvadita maciSanas procesa (ve€ro iestades vadiba un savstarp&ji
pedagogi).

4) Macibu procesa kvalitate pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas (PPDKN) ietvaros (véro PPDKN komisija).
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3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegltajiem datiem un
informaciju no macibu stundu/nodarbibu vérosSanas:

1)

2)

3)

4)

VeéroSana istenota 2023./2024. macibu gada oktobri, novembri. legttie dati
liecina, ka 1., 4., 7. un 10. klasu izglitojamo lielakoties adaptacijas process ir bijis
veiksmigs: lielaka dala izglitojamo iesaistas stundas darba, sadarbojas gan ar
pedagogu, gan ar klasesbiedriem, kolektivos vérojama labvéliga, atbalstoSa
gaisotne. Papildu véroSana un izp&te istenota 7.a klas€, atkartota iegiito datu
analize veikta janvarl.

Verosana istenota 2023./2024. macibu gada oktobr1, novembri. Novérotas 9 jauno
pedagogu vaditas macibu stundas. 1 pedagogam piesaistits maciSanas konsultants,
lai veicinatu macibu stundas planoSanas prasmes, ievérojot stundas uzbiives
pamatprincipus.

Gan vadibas véroSana, gan pedagogu savstarp&ja veroSana istenota visa macibu
gada garuma. Apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka lielaka dala pedagogu
steno skoléncentrétu macibu procesu vai ta atseviskus elementus macibu stunda.
82% pedagogi iesaista skolénus sasniedzama rezultata izvirzisana, 90% pedagogi
apglstamo macibu saturu sasaista ar realam dzives situacijam, 71% - 80%
pedagogu attista skolénu sadarbibas prasmes, radot tadas macibu situacijas, kuras
skoléni doma un runa par savu macisanos. 65% pedagogi nodroSina uz izaugsmi
verstu atgriezeniskas saites sniegSanu, ka ar1 76% pedagogi nodroSina macibu
procesa individualizaciju un diferenciaciju.

VeroSana 1stenota no janvara lidz aprilim. legitie dati liecina, ka pedagogi efektivi
izmanto vinu riciba eso$os resursus (vidgjais vertejums 4,0 punkti), izglitojamie ir
disciplinéti un ievéro kop€jos darba organizacijas nosacijumus (vid€jais veért€jums
4,0 punkti), tacu viszemakais raditajs ir krit€rija par iegiitas informacijas
salidzinasanu un sasaisti ar citos macibu priekSmetos giitajam zinasanam (vidéjais
vert§jums 2,3 punkti). 2. kvalitates pakape pieskirta 5 pedagogiem, 3. kvalitates
pakape pieskirta 1 pedagogam.

3.1.3. Pasvértésana izmantota kvalitates vért€Sanas metodes: macibu stundu verosana,
dokumentu analize, aptauja par macibu stundam.

3.1.4. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sisttma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izstradatas macibu stundu
veroSanas  lapas, un
pedagogi savlaicigi
lepazistinati ar véroSanas
SR, kas ietver skolas
prioritasu izpildi.
Pedagogi lidzdarbojusSies
skoléncentréta  macibu
procesa Itmenu aprakstu
veidoSana.

Izglitibas procesa planoSanas
un 1stenosanas efektivitate un
kvalitate

82% pedagogu nosaka
macibu stundu
sasniedzamos rezultatus
(SR), 25% pedagogu
sasniedzama rezultata

(SR) 1izvirziSana iesaista
izglitojamos. 90%
pedagogu apglstamo
macibu saturu sasaista ar
realam dzives situacijam,
71% - 80% pedagogu
attista skolénu sadarbibas
prasmes, radot tadas
macibu situacijas, kuras
skoléni doma un runa par
savu  macisanos. Ir
izstradata sistema, kura
pedagogiem visa macibu
gada garuma tiek
nodroS§inatas savstarp€jas
stundu verosanas
iespéjas.

NodroSinat, ka gandriz visi
pedagogi
sniedz izglitojamiem
atgriezenisko saiti, kas versta

macibu procesa

uz izglitojamo izaugsmi.

Izglitibas
diferenciacija,

procesa

76% pedagogu macibu
stundas nodro$ina macibu
procesa diferenciaciju un
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individualizacija un | individualizaciju, to
personalizacija pielagojot atbilstosi
1zglitojamo sp€jam,
vajadzibam un interesém.
Macibu sasniegumu | Ir 1zstradata | NepiecieSams nodroSinat
vertesanas kartiba normativajiem  aktiem | pedagogiem vienotu izpratni
atbilstosa izglitojamo | par formativas vérté€Sanas
macibu sasniegumu | nozimi macibu procesa un
verteéSanas kartiba. summativo parbaudes darbu
veidoSanas pamatprincipiem.
NepiecieSams veicinat
izglitojamo un vinu vecaku
izpratni par jauno macibu
sashiegumu vertésanas
kartibu.
Izglitibas iestades | Ir izstradata sist€ma un | Atbilstosi 1zstradatajai
individualizéta un/vai | programmas darbam ar | sisttmai un programmam
personalizéta atbalsta | talantigiem darbam ar  talantigiem
sniegSana izglitojamiem izglitojamajiem. izglitojamajiem jauzsak
Darbojas sistema, ka tiek istenot 5 Talantu klutv)u
organizets un sniegts progrfilmmas 49, KlaSu
e posma.
atbalsts izglitojamajiem,
kuriem konstatétas | NepiecieSams organizet
maciSanas griitibas. aktivitates personala
Izglitibas iestads | Pieredzes paplégin? sanai par
N . 4w - . |darbu ar izglitojamiem,
izglitojamo vajadzibam ir . . 1
pieejama plasa atbalsta ku.nem o specialas
vajadzibas.

personala komanda.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai veicinatu izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju attistibu, pedagogiem
izglitojamo centréta macibu procesa janodroSina efektivas, uz izaugsmi vérstas
atgriezeniskas saites sniegS§ana un sanemsana.

2) Jaunas izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas pieejas veiksmigai ievieSanai
nepiecieSama vienota pedagogu, izglitojamo un izglitojamo vecaku izpratne par
formativas veértéSanas nozimigumu macibu procesa. Lai nodroSinatu kvalitativu
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summativo vertésanu, japilnveido pedagogu prasmes veidot summativos parbaudes
darbus atbilstoSi pamatprincipiem.

3) Izglitibas iestadé izglitojamo vajadzibam ir pieejama plasa atbalsta personala
komanda. NepiecieSams organizet aktivitates personala pieredzes paplaSinasanai par
darbu ar izglitojamiem, kuriem ir specialas vajadzibas.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izveértéjums

3.2.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu un klases
stundu véroSana, dokumentu analize.

3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

2023./2024. macibu gada
pedagogu aizvietoSana
lielakoties tika nodrosinata ne
tikai 1lgstoSas darbnespgjas
vai prombiitnes gadijuma, bet
pamatizglitibas posma iesp€ju
robezas arT neilgas pedagogu
darbnespgjas vai prombiitnes
gadijumos.

Skolas vadibai sniegt atbalstu
pedagogiem,  kuri  aizvieto
ilgstosi darbnespgja vai
prombiitn€ esoSus pedagogus, lai
notiktu konkréta macibu
priekSmeta/ kursa macibu satura
apguves nepartrauktiba.

Pedagogiem nepiecieSamas | Izglitibas  iestade  veicina | Skolas vadibai sniegt atbalstu
profesionalas kompetences | pedagogu studijas, tostarp | pedagogiem, kuriem neizdodas
pilnveides atbilstiba | doktorantura, pieskirot | patstavigi planot un realizet
normativajos aktos | apmaksatu macibu | normativajos aktos noteikto
noteiktajam prasibam. atvalinajumu  attiecigajiem | profesionalo pilnveidi.

pedagogiem un nodroSinot

pedagogu aizvietoSanu vinu

prombiitné.
Izglitibas iestades stenotas | [zglitibas iestadé atbilsto$i | Jaisteno  attistibas  planam
pedagogu profesionalas | attistibas planam un | atbilstoSs iesaktais metodiskais
kompetences pilnveides | prioritatem ir notikusi | darbs par pasvaditu maciSanos
efektivitate. pedagogu profesionalas | un individualizaciju un

kompetences pilnveides | diferenciaciju macibu procesa.

pasakumi par skoléncentrétu

stundu, paSvaditu maciSanos
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un  individualizaciju  un
diferenciaciju macibu procesa.
81%  pedagogu  macibu
procesa ievie§S profesionalas
pilnveides pasakumos iegiitas

zinasanas, prasmes un

kompetences.
Pedagogu noslodze un |2024./2025. macibu gada|Jarod jauni risinagjumi, ka
profesionalas kvalitates | sakuma  82%  izglitibas | iesp&ami atri aizpildit periodiski
novertésanas kartiba | iestades pedagogu ir | izglitibas iestade esosas
izglitibas iestadg. sabalanséta darba slodze. pedagogu vakances.

Izglitibas iestade ir izveidota | 2% pedagogu ir pilnveidojama

visaptveroSa, datos balstita | darba kvalitate.

sisteéma pedagogiska

personala darba izveértésanai,

kas apliecina, ka 73%

pedagogu 2023./2024. macibu

gada darba kvalitate ir bijusi

laba vai loti laba, bet 25%

pedagogu — optimala.
Pedagogu profesionalas | Izglitibas iestades vadiba | Izglitibas iestades vadibai ir
darbibas pilnveides sistéma | nodrosina, ka pedagogi ne |jarod  jauni risinajumi, ka
izglitibas iestade. retak ka 2 reizes macibu gada | uzraudzit un panakt, ka tie

izveérte savas profesionalas

darbibas efektivitati:

e aizpilda izglitibas iestade
izstradatu  pasvertgjumu,
kura ietvertas visas
pedagoga  profesionalas
darbibas jomas;

e analiz€ savstarp&ji véroto
macibu stundu rezultatus;

e analizé 1zglitojamo
pasSvaditas macisanas
prasmju izaugsmes karSu
rezultatus;

e analize izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas
rezultatus.

pedagogi, kuriem darba kvalitate
ir pilnveidojama, to izprot,
apzinas un iegulda darbu savas
profesionalas darbibas
efektivitates uzlabosana.

16

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Iestades vadiba gan reallaika,
gan péc pedagogu veikta sava
darba izvértéjuma apkopo
visus izglitibas iestadg iegiitos
datus, iepazistina ar tiem
pedagogus, kopigi  tiek
izvirzitas prioritates
turpmakajam darbam.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lzglitibas iestades pedagogiem ir normativajos aktos noteikta izglitiba un
profesionala kvalifikacija pedagoga darba veikSanai, pedagogi ir tiesigi veikt darbu
izglitibas iestadg, tiek 1stenota profesionalas kompetences pilnveide.

2) Izglitibas iestades Tstenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide ir
lielakoties efektiva, ir javeic attistibas planam atbilstoss iesaktais metodiskais darbs
par paSvaditu maciSanos un individualizaciju un diferenciaciju macibu procesa.

3) Izglitibas iestades vadibai ir jarod jauni risinajumi, ka uzraudzit un panakt, ka 2%
pedagogu, kuriem darba kvalitate ir pilnveidojama, to izprot, apzinas un iegulda
darbu savas profesionalas darbibas efektivitates uzlabosana.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. Pagvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: anketé$ana un dokumentu
analize.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

stratégiskas, ikgad&jas un attistibas, ikgad€jas darbibas
ikdienas darba planosanas | un ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate. sisttma ir iesaistitas visas

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Izglitibas iestades strategiskas

mérkgrupas, un tiek ieverotas
valstt un Rigas valstspilsétas
pasvaldiba noteiktas
prioritates un iestades darba
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izverteéSanas datos Dbalstitas

vajadzibas.

94% pedagogu ir skaidrs, kada
riciba no viniem tiek sagaidita,
lai sasniegtu skolas attistibas
mérkus un prioritates.

Attistibas  planoSana  tiek
izmantoti gan kvantitativi, gan

kvalitativi sasniedzamie
rezultati, kuri ir izmérami un
nodroS§ina iesp&ju  izvertet
paveikta darba  kvalitati,

izdarit secinajumus un planot
pilnveides pasakumus.

Izglitibas iestades vaditaja,

izglitibas iestades darba,
1zglitibas programmas
istenoSanas paSvertéSanas

kvalitate un efektivitate.

Lai no izglitojamo vecakiem
legiitie dati biitu objektivaki,

sadarbiba ar skolas padomi
nepiecieSams veicinat
izglitojamo vecaku aktivaku

1esaisti izglitibas iestades darba
pasvertésSana.

Personala parvaldibas

efektivitate

Personals ir stabils, personala

mainiba notiek  objektivu
iemeslu dél. 92% pedagogu
ieteiktu  izglitibas  iestadi

citiem pedagogiem ka labu
darba vietu, un 96% pedagogu
ir apmierinati ar savu darbu
kopuma izglitibas iestade.

Direktore ir izstradajusi un
leviesusi atbalsta veidlapu
jaunpienakuSajiem

pedagogiem, kura ieklauti visi
bitiskakie jautajumi pedagoga

veiksmigai adaptacijai

izglitibas iestade.
Izglitibas iestades vadibas | Direktore  ir  izveidojusi | NepiecieSams papildinat vadibas
komandas darba vadibas  komandu,  kura | komandas sastavu, nodroSinot

efektivitate un sasaiste ar

nodroS§ina izglitibas iestades

iespeju pardalit pienakumus un
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izglitibas attistibas un/vai | profesionalu parvaldibu un | tadgjadi ve&l vairak uzlabojot
nozares politikas mérkiem. | augstu darbibas efektivitati. vadibas komandas darba

efektivitati musdienu apstak]os,
86% pedagogu 2023./2024. | kad regulari palielinas darba
macibu gada ir bijis noderigs | apjoms  saistiba ar  argjo
vai pat loti noderigs no |hormativo aktu un institiciju

izglitibas iestades  vadibas prasibam.

sanemtais atbalsts par
dazadiem ar profesionalo

darbibu saistitiem
jautajumiem.
Izglitibas iestades vaditaja | Direktore regulari piesaista
zinaSanas un izpratne par finanSu resursus no dazadiem
finanSu un resursu efektivu | avotiem (vietgjie un
parvaldibu. starptautiskie projekti, telpu

un inventara iznomasana u. C.)
un efektivi tos izmanto.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)

2)

3)

3.4.

Direktore katru gadu nodroSina efektivu un kvalitativu sava darba, izglitibas
iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas pasvertésanu, iesaistot
visas mérkgrupas. Turpmaka darba prioritates tiek izvirzitas, ievérojot valstt un
Rigas wvalstspilsétas paSvaldiba noteiktas prioritates un iestades darba
1zvert€Sanas datos balstitas vajadzibas. Sadarbiba ar skolas padomi nepiecieSams
veicinat izglitojamo vecaku aktivaku iesaisti izglitibas iestades darba
pasvertésana.

NepiecieSams papildinat vadibas komandas sastavu, nodroSinot iesp&ju pardalit
pienakumus un tadgjadi vél vairak uzlabojot vadibas komandas darba efektivitati
misdienu apstaklos, kad regulari palielinas darba apjoms saistiba ar ar€jo
normativo aktu un institiiciju prasibam.

Direktorei ir izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. Direktore regulari piesaista finansu resursus no dazadiem avotiem
(viet§jie un starptautiskie projekti, telpu un inventara iznomasana u. c¢.) un
efektivi tos izmanto.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais

izveértéjums
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3.4.1. PasveértéSsana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: anketéSana, dokumentu
analize un izglitibas iestades timekla vietnes un socialo tiklu Facebook, Instagram kontu

izpéte.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja

Direktores vadiba, vairak vai mazak

NepiecieSams rast resursus

zinasanas, izpratne par | iesaistoties visam mérkgrupam, tiek | un nodro§inat regularu un
izglitibas iestades | izstradati un/vai pilnveidoti ieksgjie | savlaicigu iek§&jo normativo
darbibas tiesiskumu, | normativie akti, pieméram, | aktu parskatiSanu un
prasme  izstradat  un | izglitibas ieksgjas kartibas | pilnveidi saistiba ar
atjaunot tiesibu aktus noteikumi, darba kartibas noteikumi | izmainam argjos

u. C. normativajos aktos.
Izglitibas iestades vaditaja | Direktore argumenteti un
zinaSanas par Iideribas | demokratiski vada lémumu, tai
stratégijam un taktikam, | skaita nepopularu lémumu,
prasme pienemt I€mumus | pienemsanas  procesu, uznemas
un uznemties atbildibu. atbildibu un prot vadit krizes

situacijas. 99% pedagogu uzskata,

ka direktore skaidri komunicé par

jaunumiem un parmainam, to

nepiecieSamibu, plusiem un

iesp€jamajiem riskiem.
Izglitibas iestades vaditaja | Direktore spg brivi  komunicét | Direktorei nepiecieSams
komunikacija. dazadas auditorijas un situacijas, lai | pilnveidot anglu valodas

sasniegtu personigos un iestades
izvirzitos mérkus. 94% pedagogu
norada, ka viniem ir viegli
sastradaties ar vaditaju.

Direktorei ir teicama digitala
pratiba, ko apliecina vinas darbiba,
regulari izglitojot pedagogus par
aktualitatém izglitibas joma pasaulg,
par  jaunakajam  tehnologijam,
tostarp maksliga intelekta
izmantoSanas iesp&jam pedagogu
darba u. tml.

Direktore teicami isteno publisko
komunikaciju, tai skaita socialajos

zinaSanas, lai varétu brivak
komunicét  starptautiskas
auditorijas.
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tiklos — direktore kops 2016. gada

personigi  administre  izglitibas
iestades lapu socidlaja  vietné
Facebook

(https://www.facebook.com/riv.Iv/),
kurai Sobrid ir 2400 sekotaju, un
socialaja vietné Instagram direktore

kops 2019. gada wuztur Kkontu
@RIVdirektore, kura
izglitojamajiem, vinu vecakiem,

pedagogiem un citiem sekotajiem
vésta par direktores darbu izglitibas
iestad€ un arpus tas.

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija kultiiru
1zglitibas iestadge;

Direktore, sniedzot atgriezenisko
saiti, péc iesp§jas nem véra
sanémegja personibas iezimes, ta
parasti ir pielagota situacijai — tiek
organiz&tas standarta sarunas, ir
sarunas ar koucinga elementiem,
superviziju tipa sarunas u.c.
Direktore ir ieviesusi maciSanas
organizacijas kulturu izglitibas
iestade. Direktore un cits personals
regulari sniedz atgriezenisko saiti
par veérotajam macibu stundam,
noris€ém, notikuSajiem pasakumiem
un  aktivitattm  un citiem
profesionalas darbibas jautajumiem,
kuras sasniedzamais rezultats ir
izglitibas kvalitates paaugstinasana
un katra iesaistita profesionalas
darbibas pilnveide.

Direktorei rast laika resursus
plasakai sarunai vismaz reizi
1 - 3 gadu perioda ar katru
pedagogu par vina
profesionalo pilnveidi un
izaugsmi.

Izglitibas iestades vaditaja
tiskums.

Direktores darbiba atklaj vardu un
darbu saskanu. Ka norada 99%
pedagogu, direktore ir piemé&rs
citiem, ikdiena sava darba pauzot
skolas vertibas.

Direktore prot cienpilni paust savu
redz&jumu ari tados gadijumos, kad
nepiecieSams  paust nepopularu
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viedokli gan publiskaja, gan iekseja
komunikacija.

Izglitibas iestades vaditaja

izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates,

un/vai nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem;

Direktore 1isteno savu darbibu
1zglitibas iestade, nemot vera valsti
noteiktos  izglitibas  planoSanas
dokumentus, ka ar1 popularize savas
izglitibas iestades paveikto ka labas
prakses pieméru valsts politikas
istenoSana. Labas prakses piemeéri
tiek popularizéti seminaros Rigas

paSvaldibas  izglitibas  iestazu
direktoru vietniekiem un uznemot
arvalstu pedagogu un augstskolu

macitspeku delegacijas izglitibas
lestadeé sadarbiba ar Latvijas
Universitati, Latvijas Sporta
pedagogijas  akadémiju, Vilnas

Pedagogijas universitati, biedribu
“Eurofortis” u.c.

Direktore  vada  profesionalas
pilnveides pasakumus izglitibas
iestades pedagogiem, ir Rigas
valstspilsétas pasvaldibas lektors
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides pasakumos,
ir lektors Latvijas Universitates
topoSo  pedagogu  izglitoSanas
programma “Macitspeks” un LU
veic toposSo pedagogu izglitibas

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas
un macisanas jautajumos

programmu valsts parbaudijumu
komisijas priekssédétaja
pienakumus, ir LU Izglitibas,
pedagogijas  un  sporta studiju

virziena padomes locekle.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Direktores vadiba, vairak vai mazak iesaistoties visam mérkgrupam, tiek izstradati
un/vai pilnveidoti iekS$€jie normativie akti, tacu nepiecieSams rast resursus un
nodroSinat iek$&jo normativo aktu regularaku un savlaicigaku parskatiSanu un
pilnveidi saistiba ar izmainam argjos normativajos aktos.

2) Direktore ir ieviesusi maci$anas organizacijas kulttiru izglitibas iestade.
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3) Direktorei ir teicama digitala pratiba, vina teicami isteno publisko komunikaciju, tai
skaita socialajos tiklos.

4) Direktore popularizé izglitibas iestades paveikto ka labas prakses pieméru valsts
politikas istenosana, vada profesionalas pilnveides pasakumus pedagogiem un
macibas topoSajiem pedagogiem, tostarp piedalas vinu kvalifikacijas novertésanas
procesa.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1. PaSvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervija/fokusgrupu
diskusija/situaciju analize/anketéSana/timekla vietnes izpéte.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja | Lai veicinatu Rigas

sadarbibas  kvalitate  ar | valstspilsétas pasvaldibas un
izglitibas iestades dibinataju | izglitibas iestades stratégisko

un pasvaldibu. meérku sasniegSanu, direktore
sadarbojas ar  pasvaldibu,
izsakot viedokli un
priekslikumus apspriedes,
piedaloties fokusgrupu
diskusijas, darba  grupas,
direktores profesionalas
darbibas novertésanas

parrunas u.c.

Izglitibas iestades vaditaja | Direktore sadarbojas ar vietjo | Jaapsver veseliga dzivesveida

sadarbibas  kvalitate  ar | kopienu, nodrosinot | veicinasanas pasakumu un/vai
viete¢jo  kopienu  un/vai | izglitojamajiem iespeju | aktivitaSu organizeéSanu vietejai
nozares organizacijam. piedalities pasakumos Rigas | kopienai izglitibas iestades

Centralas bibliotekas Imantas | teritorija eso$aja Imantas sporta
filialbiblioteka, ikgadgja valsts | centra.

svétku lapu gajiena un
pasakuma Sudrabkalnina u. c.

Lai nodroSinatu  plasakas
intereSu  izglitibas  iespgjas
izglitojamajiem, direktore ik
gadu sledz bezatlidzibas telpu
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nomas ligumus ar sadarbibas
iestadem: BJSS “Ridzene”,
Kri§jana Kundzina cinas sporta
skola, Rigas Ritenbrauksanas
skola, Jaunsardzes centrs.

Direktore atbild par izglitibas
lestades  teritorija = esoSo
Imantas sporta centru, kas ir
izglitibas iestades
struktiirvieniba un ik dienas ir
atverts viet§jai kopienai. Par
sporta centru:
https://riv.lv/sporta-centrs/

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade.

Direktore veido izzinas un
inovaciju organizacijas kultiiru
iestade, ko raksturo visu
meérkgrupu lielaka vai mazaka
atvértiba parmainam, izpratne
par to nepiecieSamibu un
gataviba uzpemties atbildibu
par parmainu ievieSanu.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpgjas pieredzes
apmainai un komanddarbam
1zglitibas iestade.

Direktore nodro$ina
savstarp€ju  macisanos un
komanddarbu, kas layj
apkopot un uzkrat zinasanu un
maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un pedagogu
profesionalajai pilnveidei.
Direktores rosinati, pedagogi
ik gadu veido digitalu

profesionalas pilnveides
pasakumos  ieglito  ideju
kratuvi, dalas  pieredze.

Izglitibas iestade tiek
popularizeéti labas prakses
pieméri un organizg&ta
savstarpgja macibu un klases
stundu  véroSana, rikotas
meistarklases.
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Lai istenotu efektivu izglitibas
programmu istenoSanu,
direktore sadarbiba ar
pedagogiem un izglitojamo
vecakiem ir ieviesusi projektu
“Skola arpus skolas” (SAS).
Projekta ietvaros sadarbiba ar
dazadiem uznémumiem,
muzejiem un iestadém
izglitojamie ik gadu 4 - 5
dienas macibu gada laika
macibu saturu apgiist vide,
kura §1 macibu satura apguve ir
visefektivaka.
https://riv.lv/skola-arpus-
skolas/

Lai  nodroSinatu  efektivu
macibu satura apguvi
izglitojamajiem, izglitot vinus
karjeras  jautdjumos  u.c.,
direktore veido veiksmigu
sadarbibu ar uzp@mumiem,
biedribam un citam iestadem,
pieméram, ar profesionalas
talakizglitibas centru “Digitalo
prasmju centrs”, biedribu
“Eurofortis”, Starptautisko
Inovaciju skolu u.c.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas  kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Direktore periodiski sagatavo
izdevumu RIV
AKTUALITATES, tadgjadi
koncentréta veida informéjot
izglitojamos, vinu vecakus un
personalu par biutiskakajam
aktualitatém izglitibas iestade.
https://riv.Iv/izdevums-riv-
aktualitates/

Vismaz reizi gada péc
direktores  iniciativas  tiek
organiz€ta izglitojamo vecaku
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kopsapulce, kura tiek aplikoti
dazadi  aktuali  jautajumi,
uzklausiti vecaku priekslikumi
u. C.

Divas reizes gada tiek rikotas
VECAKU INFORMACIJAS
DIENAS, kad izglitojamo
vecaki var tikties ar macibu
priekSmetu un kursu
skolotajiem, lai individuali
parrunatu = b&ma  macibu
sasniegumu dinamiku u.c.

Reizi gada tiek rikota atverta
diena 1. klasu izglitojamo
vecakiem IEKAPT
SKOLENA KURPES, kuras
ietvaros izglitojamo vecaki
visu dienu seko savam b&rnam
— piedalas macibu stundas,
izbauda  starpbrizus, véro
pusdienoSanas un ara
aktivitasu nodarbes Uu. C.

Direktore sadarbiba ar
izglitibas  iestades atbalsta
personalu  ir  izveidojusi
MUSDIENIGO VECAKU
SKOLU,  kuras ietvaros
ikvienam vecakam tiek
nodro$inata iesp&ja izglitoties
par bérniem un jaunieSiem
aktualo, lai prastu noveérot,
reaget, palidzet, atbalstit.
Plasak par So:
https://riv.Iv/musdienigo-
vecaku-skola/

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa

Direktore ir inicigjusi efektivu
izglitibas iestades padomes un
izglitojamo pasSparvaldes
darbibu, piedalas to
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un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

sanaksmeés, diskusijas, informe
par bitisko, pauz viedokli,
ieklausas padomes un
izglitojamo pasparvaldes
priekSlikumos, iesp€ju robezas
tos ievero un isteno.

Izglitibas iestades
sadarbibas  kvalitate ar
augstakas 1zglitibas
lestadem

Direktore nodrosina izglitibas
lestades  mérktiecigu  un
efektivu sadarbibu ar
augstakas izglitibas iestadém:
Latvijas Universitati, Latvijas
Sporta pedagogijas akadémiju,
Vilnas Pedagogijas
universitati, Banku augstskolu
u.c. Butiskaka sadarbiba ir ar
Latvijas Universitati, ar kuru
izglitibas iestadei ir noslégts
sadarbibas ligums ka bazes
skolai, tadgjadi  izglitibas
iestade:

e nodroSina prakses vietas
pedagogijas un izglitibas
zinatnu programmas
studgjosajiem;

e nodroSina pétniecibas bazi
LU istenotajiem
pétijumiem  pedagogija,
izglitibas zinatné un citas
jomas;

e nodroSina  telpas un
aprikojumu LU bakalaura
studiju programmas
“Skolotajs” modula
“Dizaina un tehnologiju
skolotajs™ studiju kursiem

“Tehniskas grafikas,
galdniecibas un
metalapstrades pamati” un
“Galdnieciskas
konstrukcijas”;
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e sadarbojas pedagogu
profesionalas  pilnveides
pasakumu organizesana;

e pedagogi piedalas rikotajas
konferences, lai iegiitu
aktualo informaciju par

petijumiem 1zveletas
specializacijas macibu
joma.

Direktore ir lektors LU toposo
pedagogu izglitoSanas
programma “Macitspeks”, LU
veic toposSo pedagogu
izglitibas programmu valsts
parbaudijumu komisijas
priekSseédétaja pienakumus, ir
LU Izglitibas, pedagogijas un
sporta studiju virziena
padomes locekle.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai veicinatu Rigas valstspilsétas paSvaldibas un izglitibas iestades stratégisko mérku
sasniegSanu, direktore veiksmigi sadarbojas ar paSvaldibu, viet§jo kopienu, nozares
organizacijam, augstskolam u.c.

2) Direktore veido izzinas un inovaciju organizacijas kultliru iestadé un nodro$ina
savstarp€ju maciSanos un komanddarbu.

3) Pec direktores iniciativas tick organizéti dazadi izglitibas iestades attistibai, izaugsmei
un sadarbibai ar visam meérkgrupam nozimigi pasakumi, veiksmigi darbojas iestades
padome un izglitojamo paSparvalde.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1. lIzglitibas iestade 2023./2024. macibu gada aktivi iesaistijas EKOSKOLU
PROGRAMMA, picdaloties Vides izglitibas fonda rikotajas aktivitates un
organizgjot ar1 pasi savas. Rezultata izglitojamie, piedaloties dazados pasakumos un
aktivitateés, pilnveidojusi izpratni par vides jautajumiem, ilgtsp&ju, veseligu
dzivesveidu, ara aktivitattm u.c., savukart izglitibas iestade par darbu atkartoti
sanémusi Ekoskolu Zalo karogu.
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4.2. Lai istenotu efektivu izglitibas programmu IistenoSanu, tiek Istenots projekts
izglitibas iestades izveidots ilgtermina projekts SKOLA ARPUS SKOLAS (SAS).
Projekta ietvaros sadarbiba ar dazadiem uzp@mumiem, muzejiem un iestadém
izglitojamie 4 dienas 2023./2024. macibu gada laika macibu saturu apguvusi vide, kura
§1 macibu satura apguve ir visefektivaka.

Par projektu: https://riv.lv/skola-arpus-skolas/

4.3. 2023./2024. macibu gada izglitibas iestade realiz&ts socialais projekts NEKLUSE,
kura ietvaros pedagogi un atbalsta personals apguvis prasmi agrini identificét un
risinat situacijas, kuras, ja tas ignor€, var paraugt par mobingu, savukart izglitojamie
tren€jusi spejas atpazit mobingu, rikoties, lai to partrauktu un nepielautu, vérsoties pec
palidzibas pie uzticamiem un droSiem pieaugusajiem.

4.4. lIzglitibas iestade 2023./2024. macibu gada uzsakusi dalibu MOT PROGRAMMA,
tadgjadi visa macibu gada garuma stiprinata visu 7. klasu skolénu izpratne par
uzdrikstéSanos un drosmi — drosmi dzivot, riip€ties un pateikt né.

4.5. 2023./2024. macibu gada izglitibas iestade ieguvusi statusu VESELIBU
VEICINOSA IZGLITIBAS IESTADE un ir icklauta Veselibu veicino3o skolu tikla.
Macibu gada laika notikusi dazadi pasakumi un aktivitates, tadgjadi izglitojamie un
iestades personals san€mis iesp&ju macities veseligi domat, dzivot, macities un stradat.
Skolvadibas sisttma E-KLASE izglitojamie, vinu vecaki un iestades personals
atseviSka sadala var iepazities ar dazadiem izglitojoSiem materialiem par veselibu,
veseligu dzivesveidu utt., kas pieejami $1 skolu tikla izglitibas iestadeém.

4.6. 2023./2024. macibu gada izglitibas iestadé turpindja darboties MUSDIENIGO
VECAKU SKOLA, kas nodro§ina ikvienam vecakam iesp&ju izglitoties par berniem
un jaunieSiem aktualo, lai prastu novérot, reagéet, palidz&t, atbalstit. Macibu gada laika
notikuSas 4 nodarbibas par izglitojamo vecakiem bitiskam témam. Vairak:
https://riv.lv/imusdienigo-vecaku-skola/

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
5.1.  Citi sasniegumi:

2023./2024. macibu gada 5.-12. klasu izglitojamie macibu priek§metu olimpiazu 2.
posma ieguva piecas 2. vietas, divpadsmit 3. vietas un desmit atzinibas. 30 % no
godalgotajam vietam iegiitas Rigas valstspils€tas anglu valodas 53. olimpiade.

Citi izglitojamo sasniegumi:

v’ 2. vieta Rigas 40. vidusskolas organiz&taja 5. atklataja matematikas konkursa
3. kla8u skoléniem.

v' 2. vieta vides izzinas konkursa “Gudras piices olimpiade — Latvijas kods” 1. —
2. klasu vecuma grupa
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Vairak: https://riv.lv/tag/macibu-sasniequmi/

Izglitojamie 2023./2024. macibu gada, parstavot izglitibas iestadi Rigas valstspilsétas
un valsts meéroga sporta sacensibas, ieguvusi godalgotas vietas:

1. un 2. vieta Latvijas Skolénu 77. spartakiades finalsacensibas basketbola.

2. vieta Rigas skolu superliga 10.-12. klaSu meitenu grupa.

2. vieta Rigas skolu superliga 8.-9. klasu meitenu grupa.

Rigas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
balva — 2. vieta nominacija “Spartakiades sportiskaka skola Kurzemes rajona”.
5. vieta “Rimi Rigas maratona” Latvijas Skolu kausa 2024.

3. vieta Rigas Skolénu sp€lu 3x3 ielu futbola sacensibas.

2. un 3. vieta Rigas Skolénu sp&lu 3x3 ielu basketbola sacensibas.

1. vieta florbola Rigas pilséta.

AN

AN

Izglitojamie 2023./2024. macibu gada, parstavot izglitibas iestadi Rigas valstspilsétas
un valsts méroga kulturizglitibas pasakumos, ieguvusi godalgotas vietas:

v’ 3. vieta zZim&jumu konkursa “Olimpiskas spéles “Parize 2024 Rigas skolu 1.
— 4. klasu grupa.

v" 1. pakapes diploms Rigas tautas deju kolektivu XIII Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku lielkoncerta “Es atvéru Laimas darzu” repertuara
parbaudes skate.

v' 1. pakapes diploms Latvijas Izglitibas iestazu koru repertuara parbaude.

v Augstakas pakapes diploms Rigas izglitibas iestazu koru konkursa.

Vairak: https://riv.lv/tag/arpusstundu-sasniequmi/

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024.
macibu gadu:

e 9. klasu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi atbilst valsts parbaudes

darbos uzraditajiem rezultatiem vai atSkiribas ir maznozimigas:
o anglu valoda vertejums gada (vid.) 7,36 balles, CE 68,7 %;
o latvieSu valoda vertejums gada (vid.) 5,97 balles, CE 63,1 %;
o matematika verte§jums gada (vid.) 5,43 balles, CE 42,7 %

e 11.un 12. klasu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi latvieSu valoda atbilst
valsts parbaudes darbos uzraditajiem rezultatiem vai atSkiribas ir
maznozimigas, anglu valoda, matematika un fizika ikdienas macibu
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5.2.2.

sasniegumi biitiski atSkiras no valsts parbaudes darbos uzraditajiem
rezultatiem:

o latvieSu valoda OL galigais vertejums (vid.) 7,05 balles, CE 68,2 %;

o latvieSu valoda un literattira AL galigais vertejums (vid.) 6,00 balles,

CE 59,8 %j;

o anglu valoda AL galigais verte§jums (vid.) 7,93 balles, CE 61,2 %;

o matematika OL galigais vert€jums (vid.) 5,75 balles, CE 19,9 %;

o matematika AL galigais veértejums (vid.) 6,65 balles, CE 41,5 %;

o fizika AL galigais veérteéjums (vid.) 7,00 balles, CE 54,0 %.
9. klasu izglitojamie anglu valodas un latvieSu valodas centraliz€tajos
eksamenos uzradijusi par 4 % augstakus rezultatus neka valsti, matematika
starpiba ir maznozimiga (0,5 %);
11.un 12. klasu izglitojamie augstakus rezultatus neka valsti uzradijusi latvieSu
valodas optimala un augstaka ltmena centraliztajos eksamenos un fizikas
augstaka limena centralizétaja eksamena, savukart zemakus — anglu valodas
augstaka limena centralizétaja ekSamena, matematikas optimala un augstaka
Iimena centraliz€tajos eksamenos.

par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika:

Izvertgjot 9. klases centralizeto eksamenu rezultatus, secinams, ka izglitojamo
uzraditajiem rezultatiem salidzinajuma ar valsts vid€jiem raditajiem raksturigs
neliels svarstigums:

o 2021./2022. m. g. uzraditie rezultati: anglu valoda 83,2 % (+9,4 %),
latviesu valoda 66,0 % (-2,6 %), matematika 50,5 % (-3,3 %);

o 2022./2023. m. g. uzraditie rezultati: anglu valoda 75,5 % (+ 8,5 %),
latviesu valoda 66,6 % (+ 8,6 %), matematika 52,9 % (+1,9 %);

o 2023./2024. m. g. uzraditie rezultati: anglu valoda 68,7 % (+ 4,9 % ),
latvie$u valoda 63,1 % (+ 4,1 %), matematika 43,2 % (-0,5 %);

Izvertejot vidusskolas (11. un 12. klase) centralizé€to eksamenu rezultatus
pedgjo tris gadu laika, secinams, ka salidzinajuma ar valsts vid€jiem raditajiem
latvieSu valoda gan optimalaja, gan augstakaja Iimeni izglitojamie uzradijusi
par vidgji 5-13 % augstaku sniegumu, anglu valoda augstakaja liment uzraditie
rezultati ir videji par 5 % zemaki, savukart optimala un augstaka limena
matematikas rezultatu starpibai ir tendence samazinaties:

o 2021./2022. m. g. uzraditie rezultati: anglu valoda 80,3 % (+11,3 %);
latvieSu valoda 12. klasei 58 % (+5,8 %), matematika 33,5 % (-4,1 %),
latvieSu valoda OL (11.kl.) 61,0 % (+4,3 %);

o 2022./2023. m. g. uzraditie rezultati: anglu valoda AL 59,9 % (-5,1 %),
latvieSu valoda OL 64,0 % (+10 %), latvieSu valoda un literatura AL
64,2 % (+8,2 %), matematika OL 18,8 % (-16,2%), matematika AL
36,8% (-23,2%);
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o 2023./2024. m. g. uzraditie rezultati: anglu valoda AL 61,2 % (-5,0 %),
latvieSu valoda OL 68,2 % (+12,8 %), latvieSu valoda un literatira AL
59,8 % (+4,7 %), matematika OL 19,9 % (-14,4 %), matematika AL
41,5 % (-17,3 %).

5.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem.

Analizgjot izglitojamo ikdienas sniegumus, vérojams, ka izglitojamo sniegums ir
stabils.

Vidgjie statistiskie macibu rezultati ikdienas summativajos veértejumos ir veért€jami ka
labi. 1.-3.kl. posma vidgjais sasniedzamais rezultatu vertéjums ir APGUTS; 4.-9. kl. posma
75 % 1zglitojamiem macibu gada nosléguma vidg§jais vertéjums ir 5-7 balles, savukart 10.-
12. kl. posma 76 % izglitojamiem macibu gada nosléguma vidgjais vert&jums ir 5-7 balles.
Analizgjot raditajus, tiek secinats, ka pedagogi izglitojamajiem daudzveidiga macibu
procesa lielakoties attista un pilnveido maciSanas motivaciju un pasvaditas maciSanas
prasmes.

2023./2024. macibu gada 5,5 % izglitojamajiem 1.-9. klasu posma kada no macibu
priekSmetiem macibu gada nosléguma ir nepietickams vertgjums un Iidz ar to noteikti
papildu macibu pasakumi macibu gada beigas. 0,21 % no visiem izglitojamiem turpina
macities atkartoti.

Izglitojamajiem macibu procesa tiek nodrosSinatas individualas konsultacijas, dalai
izglitojamo tiek nodroSinati atbalsta pasakumi un atbalsta personala atbalsts.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Sadarbiba ar pasSvaldibu nepiecieSams | 2023./2024. macibu gada, ka katru gadu, Rigas
nodroSinat normativiem aktiem atbilstoSu | valstspilsétas pasvaldibas Ipasuma

ventilacijas sistemu.

departamentam nositits pieteikums biivdarbu
veikSanai, ieklaujot punktu par ventilacijas
sist€émas ierikoSanas nepiecieSamibu.

Biivdarbi nav uzsakti, tacu izglitibas iestades
ventilacijas  izbiive ir ieklauta  Rigas
valstspilsétas Investiciju plana ar noradi, ka
biivdarbus planots realizet lidz 2027. gadam.

Veicinat pedagogu labbitibu, nodroSinot
emocionalo un metodisko atbalstu.

e Novaditas 2 superviziju tipa nodarbibas
pedagogiem.
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Pilnveidota iepriekseja gada izstradata
jaunpienakuSo  pedagogu  adaptacijas
veidlapa.

Izglitojamo vecaki iesaistiti  izglitibas
iestades 1kgad€ja darba izvertéSana un
attistibas prioritaSu izvirzisana.

Darbojas efektiva sisttma komunikacijai ar
1zglitojamo vecakiem.

Sagatavots  periodisks izdevums RIV
AKTUALITATES izglitojamajiem, vinu
vecakiem un iestades personalam par
izglitibas iestades aktualitateém.
Noorganizéta ikgad€ja izglitojamo vecaku
kopsapulce par izglitibas attistibas politikas
jautajumiem un aktualitatém izglitiba un
izglitibas iestade.

Noorganizétas 4 MUSDIENIGO VECAKU
SKOLAS izzinoSas nodarbibas izglitojamo
vecakiem un pedagogiem.

[ ]

Veicinat izglitojamo vecaku iesaisti skolas | e
attistibas planoSana un paSnovértésana.

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Izglitibas iestades vaditajs I.Helviga

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p. I.

I.Balamovskis
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