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REGLAMENTS
Riga

23.11.2018 Nr.VSIM-18-3-rgs
Rigas Imantas vidusskolas
atbalsta personala komisijas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

1. Visparigi jautajumi

1.1. Rigas Imantas vidusskolas (turpmak teksta - Skolas) atbalsta personala komisija
ir Skolas izveidota komisija, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un
psihologiskas palidzibas koordinéSanu un nodro$inasanu, sniedz ieteikumu par atbilstoSu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu izglitojamajiem ar macibu un
uzvedibas gritibam.

1.2. Skolas atbalsta personala komisija darbojas saskana ar Etikas kodeksu, LR Bérnu
tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bérnu
tiesibu ievéroSanu un citiem MK noteikumiem.

1.3. Skolas atbalsta personala komisija tiek izveidota ar skolas direktora rikojumu,
grupas darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka tas reglaments.

2. Atbalsta personala komisijas sastavs

2.1. Skolas administracijas parstavis;
2.2. psihologs;

2.3. socialais pedagogs;

2.4. logopéds;

2.5. medicinas darbinieks;

2.6. specialais pedagogs;

2.7. (Svitrots ar Rigas Imantas vidusskolas 07.11.2024. reglamentu Nr. VSIM-24-2-rgs)



3. Atbalsta personiala komisijas darba mérki un galvenie uzdevumi

3.1. Merkis:

3.1.1. Veikt merktiecigu pedagogiskas, socialas un psihologiskas izp&tes darba
koordinéSanu un Sniegt vispusigu atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem, skolas
darbiniekiem.

3.1.2. Sekmét izglitojamo ar maciSanas grittbam un citam specialajam
vajadzibam integréSanu un ieklausanu izglitibas procesa.

3.2. Uzdevumi:

3.2.1. Koordinét izglitojamo pedagogisko, socialo un psihologisko diagnostiku
un izp€ti un nodroSinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas Iimenim
atbilstoSu pedagogisko, socialo un psihologiskas palidzibas veidu.

3.2.2. Izpétit iesp&jamos macibu griittbu (krizes situacijas, vardarbiba,
maciSanas trauc€jumi, psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas trauc€jumi) un
uzvedibas traucgjumu raSanas c€lonus un meklét optimalakos problémas risinasanas
celus, izveidojot konkrétu ricibas planu un parraugot ta realizaciju.

3.2.3. Radit uzticibu un veidot sadarbibu ar vecakiem, informé&t vecakus par
dazadam atbalsta institticijam.

3.2.4. Palidzet katram izglitojamajam atbilstosi vina sp&jam sasniegt izglitibas
meérkus.

3.2.5. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam.

3.2.6. Panakt izglitojamo socialo problému praktisku risinajumu.

3.2.7. Sniegt nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem,
skolotajiem, skolas darbiniekiem.

3.2.8. Sadarbiba ar skolas administraciju planot un iesaistities ieklaujosas vides
veidoSana.

4. Darba procesa organizacija

4.1. Atbalsta personala komisijas kart&jas s€des notiek reizi ménesi. Atbalsta personala
komisijas arkartas sedes notiek péc vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.

4.2. Atbalsta personala komisijas darbiba paredz koordingtu sadarbibu starp komandas
locekliem, paredzot veselibu veicinosas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides nodroSinasanu
skola.

4.3. Problémas pieteic€js var but jebkur§ no komisijas dalibnickiem, klases
audzinatajs, priekSmetu skolotdjs, izglitojamais, vecaks.

4.4. Tiekoties un uzklausot problému, katrs komisijas loceklis, savas kompetences
ietvaros, mekl€ problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina gimenei.

4.5. Turpmaka darba gaita komisijas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un
vina problému, kopigi diskut&jot, apspriezoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni. Visu
darbu katra konkréta gadijuma koording atbalsta personala komisijas vaditajs.

4.6. Katras tikSanas reizes sakuma tiek parrunata ieprieksgja reizé pienemto lémumu
izpilde. Izskatot katru gadijumu individuali, komisija lemj, cik ilgi darbu turpinat.

4.7. Darbu komanda organizg tik ilgi, [idz izglitojamais ir sp€jigs turpinat macibas bez
regulara atbalsta.

4.8. Atbalsta personala komisija isteno sadarbibu ar pedagogiem un koordiné
pedagoga paligu darbu.
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5. Atbalsta personala komisijas darbibas mérkgrupas

5.1. Izglitojamie, kuriem pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu nepiecieSamibu.

5.2. Izglitojamie, kuri neattaisnoti kaveé skolu, ka arT ir griitibas ar skolas iek$€jo

kartibas noteikumu ieveroSanu.

5.3. Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas jaunaja skola/klas€, mainot izglitibas
iestades.

5.4. Izglitojamie, kuri atgriezuSies no macibam arzemes.

5.5. Izglitojamie un/vai vecaki, kuri pasi ltigusi palidzibu kadam no atbalsta komisijas
specialistiem.

6. Specialistu kompetences atbalsta komisija

6.1. Administracijas parstavis:

6.1.1. Koording un vada komisijas darbu.

6.1.2. Apkopo un izverteé informaciju par izglitojamiem, kuriem nepiecieSama
palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kavejumi, uzvedibas
problémas, cita informacija no skolotajiem).

6.2. Socialais pedagogs:
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6.2.2. lepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, sadarbojas ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, veido sistemu

situacijas uzlabosanai.
(Rigas Imantas vidusskolas 07.11.2024. reglamenta Nr. VSIM-24-2-rgs redakcija)

6.2.3. Konsulté skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus beérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos.

6.2.4. Sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmeklI&jusi skolu.

6.2.5. AtbilstoSi skola noteiktajai kartibai Tsteno pasakumus, lai novérstu
izglitojamo neattaisnotos kav&jumus, veic kavéjumu monitoringu un sniedz atbalstu
izglitojamiem, kuri ilgstosi nav apmekI&jusi skolu.

(Papilinats ar Rigas Imantas vidusskolas 07.11.2024. reglamentu Nr. VSIM-24-2-rgs)
6.3. Psihologs:

6.3.1. Veic nepiecieSamo diagnostiku.

6.3.2. Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un
specialistiem (ieverojot &tikas normas un konfidencialitati).

6.3.3. Palidz izglitojamajiem izprast vina maciSanas grutibu c€lonus un rast
risinajumus situacijas uzlabosanai.

6.3.4. Konsulteé skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un
uzvedibas problému risinasana, veicina skolotdju un vecaku savstarp€jo sadarbibu
atbalsta sniegSana beérnam.

6.3.5. Veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecakiem.

6.3.6. Konsultgjoties ar kolégiem, sniedz atzinumus par macisanas traucgjumiem
un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudijumos.

6.4. Logopéds:

6.4.1. Veic izglitojamo valodas traucgéjumu diagnostiku un korekciju. Konsulté
skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi.

6.4.2. Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
trauc€jumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts
parbaudijumos izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

6.5. Medicinas darbinieks:



6.5.1. Informe atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli
(ieverojot etikas normas un konfidencialitati). Prognoze iesp€jamo veselibas trauc€jumu
ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus.

6.5.2. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu
dzivesveidu.

6.6. Specialais pedagogs:

6.6.1. Izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka
atbilstoSakos palidzibas veidus.

6.6.2. Veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties
macibu procesa.

6.6.3. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama maciSanas pamatprasmju
apguvi, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma.

6.6.4. Konsulte skolotajus un vecakus par specifiskiem maciSanas trauc€jumiem
un palidzibas iesp&jam.
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6.8. Visi atbalsta komisijas dalibnieki:

6.8.1. Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un
rekomendacijas izglitojamo 1izglitibas procesa organizé€Sana. NepiecieSamibas
gadijumos iesaka konsultacijas vai papildus korigéjosas nodarbibas (pieméram, baseina
apmekl&jumu, korigg€joso vingroSanu, u.c.).

6.8.2. Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas
1zstradatajam rekomendacijam.

6.8.3. Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu
tiesibu aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam.

6.8.4. Izpilda skolas administracijas un augstakstavoSu institiiciju rikojumus,
karto dokumentaciju vai sniedz zinas institlicijam, ja tas nepiecieSams izglitojamo
izglitibai.

7. Sadarbiba ar vecakiem

7.1. Uzklaustt vecakus, korekti atbildet uz vinu interes€josiem jautajumiem.

7.2. Noskaidrot vecaku vélmes un intereses izglitojamo izglitoSanas jautajuma.

7.3. Parrunat ar vecakiem bérna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. lesaistit vecakus [émumu pienemsSanas procesa.

7.4. leteikt iesp€jamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola,
specialistu (piem&ram, arsta, masiera, u.c.) konsultaciju.

7.5. Vienoties, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi
un atbildiba, ka ar1 kads bis turpmakais sazinas veids.

8. Tiesibas

8.1. Visiem grupas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus.

8.2. Sanemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojama veselibas, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas limeni u.c. nepiecieSamajiem jautajumiem.



8.3. Vajadzibas gadijuma (informgjot gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem
— atbilstosi situacijai.

9. Dokumentacija

9.1. Uz atbalsta komandas sédi klases audzinatajs piesaka izglitojamo ar rakstisku
iesniegumu, kura:

9.1.1. norada zinas par izglitojamo (vards, uzvards, klase, vecums);

9.1.2. apraksta situaciju, kuras risinasana liidz palidzibu (nepietickams vert&jums
vairakos macibu priekSmetos, sistematiski neattaisnoti kavéjumi, izmainas uzvediba,
konflikti klas€ vai gimeng, veselibas trauc€jumi ietekmé macisanos u.c.);

9.1.3. informe par savu veikto darbu situacijas uzlabosana (cik un kadas sarunas
bijusas ar vecakiem, kada bija klases audzinataja un macibu priekSmetu skolotaju
sadarbiba konkréta bérna problému risinasana, konsultaciju apmeklgjumu uzskaite, vai
kadam jau ir ltigta palidziba, u.c.);

9.14. 1si formuleé, kadu palidzibu vé&las sanemt no atbalsta personala
specialistiem.

9.2. Atbalsta personala vaditajs sanemot skolotaja iesniegumu:

9.2.1. uzaicina komisijas specialistus apkopot informaciju par izglitojamo un
parrunat iesp&jamos palidzibas veidus;

9.1.2. uz kart€jo sedi uzaicina skolotaju, izglitojamo un vina vecakus, séde tiek
uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava vélamakos
palidzibas veidus.

9.3. Par atbalsta personala un komisijas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild
katrs atbalsta personala komisijas parstavis, uzglabajot dokumentaciju sava darba telpa
slegta skapi. Atbalsta personals apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades
administracijai tas iek§€jos normativajos dokumentos paredzetaja kartiba.

9.4. Katram atbalsta personala specialistam ir katram savs darba plans un
nodarbibu planojums macibu gadam.

Direktore I. Helviga



